LEI COMPLEMENTAR N° 244

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Dispbe sobre o Plano de Cargos e Salarios
do Instituto Capixaba de Pesquisa,
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -
INCAPER e dé& outras providéncias.

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a instituicdo e implantacdo do
Plano de Cargos e Salérios dos servidores do Instituto Capixaba de Pesquisa,
Assisténcia Técnica e Extenséo Rural - INCAPER.

CAPITULO II
DAS TERMINOLOGIAS

Art. 2° Para efeito desta Lei Complementar utilizar-se-4 as seguintes
terminologias no Plano de Cargos e Salarios do INCAPER:

| - Estrutura Ocupacional - € o conjunto de grupos ocupacionais e cargos
hierarquicamente dispostos, segundo a natureza de suas caracteristicas ocupacionais,
seu valor interno e a importancia em relacdo aos objetivos da instituicao;

Il - Grupo Ocupacional - é o conjunto de cargos correlatos ou afins, quanto a
objetivos, ordenados pelo nivel de complexidade, de tal forma que constituem um
conjunto bem definido de acoes;

[ll - Cargo - € o conjunto de ac¢des similares quanto a natureza do trabalho e
as habilidades/caracteristicas exigidas de seu ocupante;

IV - Nivel - diferencial do grau de exigéncia de requisitos dentro do mesmo
cargo;
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V - Estrutura Salarial - € o conjunto das referéncias de vencimentos,
escalonados a partir do valor interno dos mesmos e da comparagdo com os valores
pagos por instituicdes congéneres;

VI - Referéncia Salarial - € o valor correspondente a uma determinada
posicao na tabela de vencimentos;

VII - Faixa de Referéncia Salarial - € a escala de vencimentos com limite
inicial e final estabelecido para cada cargo e seu respectivo nivel, quando for o caso;

VIII - Progressdo Salarial - consiste na mudanca de uma referéncia salarial
para outra superior, dentro do mesmo cargo e do mesmo nivel;

IX - Enquadramento - ato que oficializa o servidor em cargo transformado
equivalente ao atual,

X - Vencimento - é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, fixado em Lei;

Xl - Remuneracdo - € o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 3° Sao objetivos do PCS do INCAPER:

| - estruturar cargos e salarios, em consonancia com o valor relativo interno
das atividades, responsabilidade e autoridade, e em funcdo do mercado de trabalho;

Il - adotar um sistema de distribuicdo de salarios que considere os diversos
fatores capazes de justificar o maior ou menor nivel de remuneragao salarial,

lll - fixar os beneficios e vantagens que o INCAPER concedera a seus
servidores;

IV - estabelecer amplitudes salariais que permitam ao servidor no mesmo
cargo, a possibilidade de progressao salarial,

V - orientar as atividades de recrutamento e selecdo, fornecendo os
elementos necessarios a elaboracao das estratégias e instrumentos de sele¢éo;

VI - permitir que o servidor, por meio da descricdo dos resultados e produtos
esperados do seu cargo, identifique o seu papel ocupacional;



VIl - tornar claras para os servidores as oportunidades e perspectivas de
progresso funcional oferecidas em cada carreira ou cargo;

VIII - orientar as atividades de programas de desenvolvimento de pessoal,
visando o constante aperfeicoamento dos servidores;

IX - orientar o planejamento e a execuc¢do de sistemas de acompanhamento
e avaliacdo dos resultados dos servidores, recompensando-os adequadamente pelo
desempenho alcangado, de forma que 0s mesmos sintam-se estimulados no exercicio
de suas funcoes.

Art. 4° S&o principios do PCS do INCAPER:

| - Universalidade - integrar neste plano, todos os servidores ativos e 0s
aposentados que recebem complementacgéo salarial do INCAPER,;

Il - Equidade - assegurar aos servidores do Instituto a similaridade de
direitos, obrigacfes e deveres, respeitando-se as suas especificidades;

[l - Participacdo - assegurar a participacdo dos servidores do INCAPER,
através de sua Associacdo, na elaboracéao, revisdo e manutencdo do Plano de Cargos
e Salarios;

IV - Publicidade e Transparéncia - garantir que todos os fatos e atos
administrativos referentes ao PCS dos servidores do INCAPER sejam publicos e com
permanente transparéncia.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA OCUPACIONAL

Secao |
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 5° A estrutura dos cargos de provimento efetivo do INCAPER é
constituida por 2 (dois) grupos ocupacionais com 3 (trés) cargos, assim denominados:

I - Grupo Ocupacional de Suporte em Desenvolvimento Rural
compreendendo as atividades meio que permitem o funcionamento do INCAPER nas
areas de administracéo e apoio técnico;

a) os cargos deste grupo ocupacional sdo denominados:

1 - Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural compreendendo os niveis
lell

2 - Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural compreendendo os niveis
[, Il elll



I - Grupo Ocupacional em Desenvolvimento Rural compreendendo as
atividades finalisticas nas areas de Pesquisa Agropecuéria, Assisténcia Técnica e
Extenséo Rural:

a) o cargo deste grupo ocupacional € denominado:
1 - Agente de Desenvolvimento Rural compreendendo os niveis | e .

Art. 6° Os graus de escolaridade exigidos para os cargos de provimento
efetivo sdo 0s seguintes:

| - Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural | - Ensino fundamental

incompleto;

Il - Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural Il - Ensino fundamental
completo;

[l - Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural | - Ensino médio
completo;

IV - Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural Il - Ensino médio técnico
completo;

V - Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural Il - Superior completo em
area relacionada com a atividade a ser desempenhada,;

VI - Agente de Desenvolvimento Rural | - Ensino médio técnico completo em
area relacionada com a atividade a ser desempenhada,;

VII - Agente de Desenvolvimento Rural Il - Superior completo em area
relacionada com a atividade a ser desempenhada.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo do INCAPER, constantes do art. 29,
da Lei Complementar n° 194, 05/12/2000, ficam transformados na forma do Anexo I,
gue integra a presente Lei Complementar.

Art. 8° Os requisitos e descricdbes dos cargos efetivos do INCAPER,
constam do Anexo Il, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 9° O quadro de pessoal do INCAPER, com seus respectivos
quantitativos é o constante do Anexo lll, que integra a presente Lei Complementar.

CAPITULO V
DA ADMISSAO DE PESSOAL

Art. 10. A admissdo em cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal
do INCAPER sera precedida de concurso publico, observadas as disposicfes legais
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sobre a matéria, 0os requisitos de cada cargo e o que for estabelecido no respectivo
edital do concurso.

Art. 11. O concurso sera realizado por atividade a ser desempenhada,
exigindo-se:

| - nivel de escolaridade compativel com o cargo;
Il - formacao profissional, genérica ou especifica,;

[l - experiéncia profissional, quando for o caso.

) Art. 12. A admissdo efetivar-se-4 conforme previsto no Regime Juridico
Unico e em legislacdo complementar.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 13. Os vencimentos correspondentes aos cargos de provimento efetivo
encontram-se discriminados no Anexo |V, que absorvem valores decorrentes de acdes
Judiciais transitadas em julgado e cumpridas pelo Estado.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Secao |
Da Capacitagao

Art. 14. A capacitagdo dos servidores do INCAPER sera fundamentada no
planejamento operacional do Instituto, tendo em vista as prioridades de trabalho de
cada Unidade, o cumprimento da respectiva missdo e os objetivos institucionais.

Art. 15. O INCAPER mantera programas de capacitacdo para cursos de
pos-graduacao, cursos internos e externos de aperfeicoamento do servidor, visando
atender as demandas atuais e potenciais do Instituto.

Art. 16. As prioridades para os cursos de pos-graduacdo do INCAPER,
serao definidas de acordo com as necessidades e servirdo de base para o processo de
selecdo dos candidatos ao programa de poés-graduacdo, conforme regulamentacao
interna.

Art. 17. Os planos de desenvolvimento de recursos humanos do INCAPER
contemplardo a capacitacdo gerencial em seus diversos niveis, visando a melhoria da
gualidade dos servigos.



Secao |l
Da Progressao Salarial

Art. 18. A progresséo salarial, ocorrerd por desempenho ou escolaridade.

Art. 19. A progressao salarial por desempenho resultard do mérito do
servidor e considerard os resultados ou produtos por ele gerados, definidos no
Programa de Avaliacdo e Desempenho.

§ 1° A progresséao salarial por desempenho implicard na concesséo de até 2
(duas) referéncias salariais dentro do mesmo cargo e do mesmo nivel, quando for o
caso.

8§ 2° O processo de avaliacdo por desempenho serd realizado no més de
junho de cada ano, conforme regulamento proprio, sendo que a progressao salarial de
cada servidor ocorrera bienalmente.

§ 3° O INCAPER destinara anualmente recursos financeiros equivalentes a
2% (dois por cento) de sua folha de pagamento para progressdo salarial por
desempenho dos seus servidores.

Art. 20. O Programa de Avaliacdo de Desempenho sera utilizado como um
instrumento gerencial capaz de propiciar um acompanhamento sistematico do trabalho
realizado pelos servidores, gerando informacdes sobre os desempenhos individuais e
de equipes e os resultados alcancados, conforme definido em programa especifico a
ser adotado pelo Instituto, regulamentado em norma propria.

Art. 21. A progresséo por escolaridade decorrera da obtencgéo pelo servidor
de um grau de escolaridade acima da exigida pelo cargo que ocupa.

8 1° A progressao por escolaridade consistira na concessdo de 01 (uma)
referéncia salarial dentro do mesmo cargo e do mesmo nivel, quando for o caso, nédo
cumulativo para 0 mesmo grau de escolaridade.

§ 2° A comprovacdo da obtencdo do grau de escolaridade sera realizada
mediante apresentacao de documentacéo de concluséo do curso.

§ 3° Para a progressao por escolaridade aplica-se o disposto no § 3°, do art.
19, desta Lei Complementar.

Secao Il
Da Ascensao

Art. 22. A ascensdo consiste na mudanca do servidor, de um nivel para
outro imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e obedecera aos seguintes
critérios:

| - preencher os requisitos para a ocupacao do nivel,
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Il - existéncia de vaga;

[l - estiver no desempenho da funcéo pelo periodo minimo de 24 meses ou
encontrar-se posicionado na antepenultima referéncia de sua faixa salarial.

CAPITULO VIII
DO BEM-ESTAR DOS SERVIDORES

Art. 23. Além das medidas de seguranca no trabalho e de prevencédo a
saude, previstas na legislacdo complementar e neste plano, o INCAPER incentivara e
apoiara:

| - iniciativas que estimulem as praticas esportivas e sociais, visando
desenvolver o espirito cooperativo, a convivéncia social, a harmonia das atividades
fisicas, intelectuais e de lazer e a integracdo do servidor e dos seus familiares ao
Instituto;

Il - agbes que visem a recuperacdo do dependente quimico e de
readaptacao profissional dos servidores;

[Il - programas de preparacgdo para a aposentadoria de seus servidores;
IV - acbes preventivas de promocéo da qualidade de vida do servidor.

CAPITULO IX
DIREITOS E VANTAGENS

Art. 24. Além dos direitos e vantagens constantes da Lei Complementar n°
46/94, o INCAPER concedera:

8 1° Adicional de estimulo a pos-graduacdo em forma de percentual nao-
cumulativo concedido aos servidores do INCAPER e aqueles incorporados atraves de
concurso publico de provas e titulos, que possuam curso de poés-graduacao,
considerando-se para este efeito um Unico curso de especializagdo, mestrado ou
doutorado, nas areas de interesse da instituicdo, compreendendo:

| - 10% (dez por cento) do vencimento ao servidor que concluir curso em
nivel de especializacdo “Lato Sensu”;

Il - 15% (quinze por cento) do vencimento ao servidor que concluir curso em
nivel de mestrado “Strictu Sensu”;

[ll - 20% (vinte por cento) do vencimento ao servidor que concluir curso em
nivel de doutorado - “Strictu Sensu”.



§ 2° As condigdes de participagéo do servidor em curso de pés-graduacao e
a concessdo dos adicionais referidos no presente artigo serdo definidas em norma
propria.

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 25. O INCAPER constituira uma Comissao Especial, composta por 02
(dois) representantes do Instituto e 02 (dois) representantes da Associacdo dos
Servidores, que terd como atribuicio acompanhar a implementacdo das acles
necessarias ao desenvolvimento deste Plano, bem como oferecer sugestdes para o seu
aperfeicoamento.

Art. 26. Os servidores sdo enquadrados automaticamente, conforme a
transformacéo dos cargos, constantes do Anexo |, observada as atividades que estiver
desempenhando e os requisitos para provimento previstos na descricdo do cargo,
conforme Anexo V, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 27. A transformagdo de nomenclatura dos cargos ndo caracteriza
investidura em novo cargo.

Art. 28. No prazo maximo de 300 (trezentos) dias, a partir da publicacao
desta Lei Complementar, o Instituto realizara uma avaliacdo dos seus servidores,
visando a correcéo das distor¢des dentro do mesmo cargo.

Paragrafo Unico. O impacto financeiro dessa corre¢do ndo pode ultrapassar
a 4,5% da folha do més anterior.

Art. 29. Aos servidores que, na data da publicacéo desta Lei Complementar
estiverem em licenca para tratar de interesses particulares, a disposicdo sem 6nus para
o Estado ou com vinculo suspenso, aplicar-se-ao as disposi¢des deste Plano de Cargos
e Saléarios por ocasido de seu retorno a Instituicao.

Art. 30. Aos servidores que, na data da publicacéo desta Lei Complementar
estiverem afastados por licenca de saude, a disposicdo com 6nus ou exercendo cargo
comissionado na administracdo direta ou indireta, aplicam-se as disposi¢cdes deste
Plano de Cargos e Salarios.

Art. 31. A producéo intelectual gerada pelo servidor durante a vigéncia do
seu efetivo exercicio no servico publico, sera de propriedade do INCAPER, nos termos
da legislacado vigente e das normas internas sobre a matéria.

Art. 32. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das verbas orcamentérias préprias, que serdo suplementadas, se
necessario, por ato do Governador do Estado.

Art. 33. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.



Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a fagam cumprir
como nela se contém.

O Secretario de Estado da Justica faca publica-la, cumprir e correr.

Palacio Anchieta, em Vitoria, 27 de junho de 2002.

JOSE IGNACIO FERREIRA
Governador do Estado

JOAO CARLOS BATISTA
Secretario de Estado da Justica

FRANCISCO DIOMAR FORZA
Secretario de Estado da Agricultura

JOAO LUIZ DE MENEZES TOVAR
Secretario de Estado da Fazenda

PEDRO DE OLIVEIRA
Secretério de Estado do Planejamento

EDINALDO LOUREIRO FERRAZ
Secretario de Estado da Administracdo, dos Recursos Humanos e de Previdéncia

(D. O. 28/06/2002)



ANEXO1

EQUIVALENCIA DOS CARGOS TRANSFORMADOS EM RELACAO AOS ATUAIS
A QUE SE REFERE O ART. 7°

Grupo Ocupacional

Cargos Atuais

Cargos Transformados

Nivel

Suporte em
Desenvolvimento
Rural

Auxiliar de Servigos I

Auxiliar de Servigos I1
Auxiliar Técnico
Assist. de Servigos

Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural

I

Auxiliar de Administragio

Assistente Administracio [

Assistente Administragio II
Assistente Técnico [

Assistente Técnico II
Técnico em Laboratério
Assistente Executivo

Técnico em Atividades Administrativas
Técnico em Desenvolvimento Organizacional
Técnico em Recursos Humanos

Assistente Juridico

Técnico em Comunicagio

Técnico em Documentagio

Técnico em Planejamento

Técnico em Processamento de Dados

Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural

I

I

Desenvolvimento
Rural

Técnico em Pesquisa

Técnico em Extensdo Rural I
Pesquisador

Técnico em Extensiio Rural IT

Agente de Desenvolvimento Rural

II




ANEXO II

REQUISITOS E DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
A QUE SE REFERE O ART. 8°

Cargos Nivel Requisitos Descri¢ido sumairia
Executar atividades de capina, manutencio de viveiros, colheita, pulveri-
I Ensino fundamental zagdo, copa, cozinha, limpeza, vigilancia, leituras metereoldgicas, operar
Augxiliar de Suporte incompleto miquinas em geral, equipamentos agricolas e outras atividades correlatas.
em
Desenvolvimento Executar atividades de condugfo de veiculos, digitacdo, reprodugio e ar-
Rural quivamento de documentos, opera¢do de computador, de laboratério, de
I Ensino fundamental manejo de animais, de manutengio geral (conservagdo, marcenaria, carpin-
completo taria, construgdo de pequenas obras e eletricidade) e outras atividades
correlatas.
Controlar e executar atividades de suporte em desenvolvimento rural nas
areas de administragdo, orgamento, finangas, contabilidade, recursos hu-
I Ensino médio completo manos, laboratério de pesquisa, informagio e documentagio, patriménio,
compras, almoxarifado, digitagéio, protocolo, atendimento ao cliente, te-
souraria e telefonia ¢ outras atividades correlatas.
Agente de Suporte Ensino médio técnico Coordenar, supervisionar, controlar e executar atividades técnicas nas dre-
em com registro em érgio de | as de or¢amento, finangas, contabilidade, recursos humanos, laboratério,
Desenvolvimento II classe, quando houver. artes graficas, programacio visual, manutengdo, comercializagdo,
Rural informética e outras atividades correlatas.
Curso superior em area Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar, avaliar projetos e
relacionada com a subprojetos de estudos e de suporte a area fim do instituto. Administrar e
atividade a ser desempe- executar atividades técnicas, projetos e subprojetos nas dreas de adminis-
nhada e registro em tragdo, patriménio e material, compras e servigos, or¢gamento, finangas,
111 orgdo de classe respecti- contabilidade, auditoria, tributagdo, custos, recursos humanos, marketing,
vo, quando houver. negdcios, editoragdo, produgido, comunicagdo social, revisdo de textos, de-
senvolvimento organizacional, servigo social e juridica e outras atividades
correlatas.
Ensino médio técnico em | Controlar, supervisionar, coordenar e executar atividades de assisténcia téc-
curso relacionado com a nica e extensdo rural, relacionadas com atividade fim do instituto, atuar
atividade a ser desempe- junto ao produtor rural, pescador e suas familias em levantamento so6cio
nhada e registro em econdmico, parcerias junto a segmentos da sociedade rural,
| orgdo de classe respecti- profissionalizacdo, agdes educativas, organizagdo, acompanhamento de ex-
vo, quando houver. perimentos implantados, organizar e disponibilizar dados e informagdes
sobre experimentos e dados climatoldgicos e outras atividades correlatas
Agente de ligadas ao meio rural.
Desenvolvimento
Rural Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar programas, projetos e
Curso superior em area subprojetos de estudos e de pesquisa agropecudria e de assisténcia técnica e
relacionada com a extensdo rural relacionados com a atividade fim do instituto como geragio de
atividade a ser desempe- novas tecnologias, publicagio de trabalhos técnico-cientifica. Atuar junto aos
nhada e registro em produtores rurais, pescadores e suas familias em atividades educativas, de
| orgio de classe respecti- profissionalizagao, organizagio, agroturismo, agroindustria, inddstria
vo, quando houver. artesanal, administragao e parcerias junto a segmentos da sociedade rural o e
outras atividades correlatas ligadas ao meio rural.
ANEXO III
QUADRO DE PESSOAL DO INCAPER A
QUE SE REFERE O ART. 9°
Grupo Cargos Nivel Fungio Requisito Referéncia Quantitativo
Ocupacional
Auxiliar rural, leitor de Ensino
I dados metereologicos, Fundamental 01 a20 174
vigilante, zelador e outras Incompleto
Suporte em Auxiliar de Suporte em
Desenvolvimento | Desenvolvimento Rural
Rural Manutengdo geral, motorista,
I operador de maguinas Ensino 15a 34 79
agricolas, manejo de Fundamental
animais, reprografia e outras
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ANEXO III (Cont.)

QUADRO DE PESSOAL DO INCAPER
A QUE SE REFERE O ART. 9°

Grupo Cargos Nivel Fungio Requisito Referéncia Quantitativo
Ocupacional
Apoio administrativo, Ensino
1 técnico e outras médio 24 a 44 174
Apoio técnico em
informatica, laboratorio, Ensino
I comunicag¢do e marketing, | médio técnico 29349 56
Suporte em Agente de Suporte administracao, finangas,
Desenvolvimento em recursos humanos e outras
Rural Desenvolvimento
Rural
Técnico em administragio,
financas recursos humanos,
i comunicagdo social, Superior 47 a 67 32
planejamento, assistente
social, documentagio,
informatica, juridica,
estatistica e outras
Desenvolvimento Agente I Extencionista Ensino 39 a 59 125
Rural de e auxiliar de pesquisa médio técnico
Desenvolvimento
Rural
Il Pesquisador e extensionista Superior 47 a 67 214
TOTAL 854
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO A QUE SE REFERE O ART. 13
RS 1,00
Referéncia | Vencimento Referéncia | Vencimento Referéncia | Vencimento Referéncia | Vencimento
01 217,92 18 460,55 35 973,31 5 2.056,97
02 227,73 19 481,27 36 1.017,11 53 2.149,53
03 237,97 20 502,93 37 1.062,88 54 2.246,26
04 248,68 21 525056 38 LRIl 057: 55 2.347,34
05 259,87 20 549,21 39 1.160,69 56 2.452,97
06 2T ST 23 573,93 40 1.212,92 57 2.563,36
07 283,79 24 599,75 41 1.267,50 58 2.678,71
08 296,56 2:5) 626,74 42 1.324,54 59 279925
09 309,90 26 654,94 43 1.384,14 60 2:025:9
10 323,85 27 684,42 44 1.446,43 61 3.056,85
11 338,42 28 715,22 45 IESHa552. 62 3.194,41
12 353,65 2.0] 747,40 46 1.579,54 63 3.338,16
13 369,57 30 781,03 47 1.650,62 64 3.488,38
14 386,20 31 816,18 48 1.724,90 65 3.645,35
15 403,58 32 852,91 49 1.802,52 66 3.809,39
16 421,74 33 891,29 50 1.883,63 67 3.980,82
17 440,71 34 931,40 51 1.968,39




ANEXO V

ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DO INCAPER A QUE SE REFERE O ART. 26

Matricula Nome Cargo transformado Nivel Referéncia
00002 Anna Mariani Agente de Desenvolvimento Rural Il 54
00003 Armando Marques Vieira Agente de Desenvolvimento Rural I 54
00004 Carmesinda Soares de Oliveira Agente de Desenvolvimento Rural I 54
00005 Maria Helena Mergon da Silva Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural I 39
00006 Dauro Bricio Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural I 43
00007 Adilon Vargas de Souza Agente de Desenvolvimento Rural I 54
00008 Gentil Mauro Andrade Agente de Desenvolvimento Rural 1II 52
00009 Guido Silvino Ferreira Agente de Desenvolvimento Rural 1I 53
00010 José Oscar de Magalhdes Agente de Desenvolvimento Rural I 53
00011 Manoel Monteiro Galvio Agente de Desenvolvimento Rural II 54
00012 Fabiano Antonio da Silva Agente de Desenvolvimento Rural I 52
00013 Rui Nilo dos Santos Agente de Desenvolvimento Rural I 55
00014 Ruy de Mendonca Agente de Desenvolvimento Rural I 47
00016 Jodo Raphael Guerra Agente de Desenvolvimento Rural I 54
00017 José de Barros Fernandes Agente de Desenvolvimento Rural I 54
00018 José Temoteo de Souza Agente de Desenvolvimento Rural I 50
00020 Jatir Gomes Vasco Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural il 43
00021 Levi Rocha Agente de Desenvolvimento Rural i 54
00022 Paulo Caldeira Brant Agente de Desenvolvimento Rural a 54
00024 Marlene Vieira Agente de Desenvolvimento Rural I 54
00025 Luiz Alberto Margoto Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural I 47
00026 Floracy Mello da Silva Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural I 44
00027 Maria da Graca Francischetto Barros Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural I 50
00029 Vitor Dutra Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural i 24
00030 Izabel Correa de Lima Agente de Desenvolvimento Rural I 50
00032 Valdevino Cardoso Agente de Desenvolvimento Rural I 54
00034 Valeria Vieira Martins Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural 1 24
00036 Andre Geraldo Altoé Agente de Desenvolvimento Rural I 56
00037 Antonio dos Santos Moura Agente de Desenvolvimento Rural i 48
00039 Eurico Bayerl Junior Agente de Desenvolvimento Rural 1 56
00040 Marcio Manuel Perin dos Santos Agente de Desenvolvimento Rural I 55
00041 Walmir Ribeiro dos Santos Agente de Desenvolvimento Rural I 42
00042 Jose Maria Monteiro Nogueira da Gama Agente de Desenvolvimento Rural i 47
00045 José Orlindo de Oliveira Agente de Desenvolvimento Rural I 44
00046 Waldereza Gomes Lucarelli Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural 1 27
00048 Jorge Possi Said Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural 1 47
00050 Darcy Irmo Casteluber Agente de Desenvolvimento Rural 1 45
00052 Sebastido Poncha Agente de Desenvolvimento Rural 1 45
00053 Waldemir José Hemerly Agente de Desenvolvimento Rural i 55
00054 Catharina Alves Lamas Agente de Desenvolvimento Rural I 49
00056 Manoel de Souza Godinho Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural II 27
00057 Yeda Mercon Agente de Desenvolvimento Rural 1 41
00059 Ildomar Calve Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural I 44
00060 Olivia Drummond Vieira Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural I 21
00061 Edima Giro Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural 111 47
00062 Sebastiao Luiz Prudéncio Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural IT1 55
00065 Ailton Vargas de Souza Agente de Desenvolvimento Rural i 56
00066 Floriswaldo Lima dos Santos Agente de Desenvolvimento Rural I 43
00067 Hermes Joaquim Ferreira Agente de Desenvolvimento Rural 1 42
00071 Arlindo Pinte Nascimento Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural 1 14
00073 Reginaldo Conde Agente de Desenvolvimento Rural I 50
00074 Waldir Furtado de Mendonga Agente de Desenvolvimento Rural I 54
00076 Deusdado da Conceig¢dio Sant Ana Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural [ 17
00078 Anadyr Zanotti Agente de Desenvolvimento Rural I 54
00081 Ludovico José Maso Agente de Desenvolvimento Rural I 56
00082 Luiz Augusto de Lima Freitas Agente de Desenvolvimento Rural il 56
00084 Aguilar Canal Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural II 39
00085 Marcos Anténio Barbosa Agente de Desenvolvimento Rural I 54
00087 Jodo Carlos Fosse Agente de Desenvolvimento Rural 1 44
00090 Delcio de Oliveira Agente de Desenvolvimento Rural 1 51
00095 Hermeval Guerini Agente de Desenvolvimento Rural I 49
00096 Jalio da Silva Rocha Junior Agente de Desenvolvimento Rural I 52
00098 Roberto Domingos de Oliveira Agente de Desenvolvimento Rural 1 48
00099 Vladimir Melges Walder Agente de Desenvolvimento Rural I 54
00101 Luiz Carlos Volpato Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural 11 47
00102 Dalton Luiz de Souza Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural I 47
00109 Luzia Madalena da Rocha Azevedo Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural 1 13
00111 Danuzio Silvestre Agente de Desenvolvimento Rural I Sl
00114 José Eurico Altoé Agente de Desenvolvimento Rural 1 49
00115 Lacyr André Ferreira Agente de Desenvolvimento Rural 1 43
00117 Pedro Carlos Cani Agente de Desenvolvimento Rural I 55
00118 Rosa Maria Pagani Agente de Desenvolvimento Rural I 49
00121 Osman Francischeto de Magalhides Agente de Desenvolvimento Rural I 55
00122 Geraldo Mangel Fernandes Agente de Desenvolvimento Rural 1 42
00124 Juvenal Bernabe Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural I 29
00126 Luiz Carlos Hackbart Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural o 28
00127 Dorio Luiz Norbim Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural 11 38
00129 Veralucia Belisario Rodrigues Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural 1 25
00133 Caio Ferreira Valente Agente de Desenvolvimento Rural i 5T
00134 Carlos Alberto Hemerly Agente de Desenvolvimento Rural I 48
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ANEXO V (Cont)

ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DO INCAPER A QUE SE REFERE O ART. 26

Matricula Nome Cargo transformado Nivel Referéncia
00135 Jainer Jose Abdalah Mendonga Agente de Desenvolvimento Rural il Sl
00138 José Luiz Menezes de Almeida Agente de Desenvolvimento Rural il 52
00140 Murilo Brunow Freitas Agente de Desenvolvimento Rural il 50
00141 Paulo Cesar da Silva Agente de Desenvolvimento Rural il 51
00146 Waldyr Silveira de Oliveira Agente de Desenvolvimento Rural I 43
00149 Humberto Nunes de Moraes Agente de Desenvolvimento Rural I 55
00150 Braz Dare Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural I 29
00152 Luiz Carlos Graga Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural 11 35
00154 Sebastidio Gomes de Moura Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural I 26
00157 Ricardo Bride Neto Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural I 18
00160 Adelmo Scarpate Fiorot Agente de Desenvolvimento Rural I 45
00162 Antonio Luiz Venturini Agente de Desenvolvimento Rural I 47
00163 Edmar Pinoti Ferreira Agente de Desenvolvimento Rural I 40
00166 Ivane Luiz Gongalves Agente de Desenvolvimento Rural I 44
00170 Juvenal Nicolau Dal*Col Agente de Desenvolvimento Rural I 41
00171 Luiz Fernando Rodrigues Agente de Desenvolvimento Rural 1 51
00173 Zelia Luiza Silva Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural itk 47
00174 Marivaldo Aratijo Silva Agente de Desenvolvimento Rural I 43
00178 Rolmar Botecchia Agente de Desenvolvimento Rural I 41
00179 Romeu Martins Fachim Agente de Desenvolvimento Rural 1 54
00181 Wagner Antonio Moraes Agente de Desenvolvimento Rural i 47
00183 Wilson José Ribeiro Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural I 25
00189 Ivone dos Santos Faria Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural I 24
00191 Rubens Rodrigues Vargas Agente de Desenvolvimento Rural I 42
00195 Anancir Siqueira Burkhardt Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural il 47
00200 Anténio Pinto Lopes Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural I 27
00204 Tarciso da Silva Monteiro Agente de Desenvolvimento Rural I 47
00206 Elisabeth Vervloet Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural I 24
00207 Pedro Alves Moreira Agente de Desenvolvimento Rural I 49
00214 Paulo Roberto Gomes Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural i 24
00219 Antonio Jorge Abreu Jardim Agente de Desenvolvimento Rural 1T 48
00223 Dalmo Nogueira da Silva Agente de Desenvolvimento Rural 1T 52
00227 Gerson Tavares da Motta Agente de Desenvolvimento Rural il 53
00228 Izaltino Eugenio Pinheiro Agente de Desenvolvimento Rural II 49
00232 José Onofre Pereira Agente de Desenvolvimento Rural 1 53
00233 José Sidney Teixeira Saraiva Agente de Desenvolvimento Rural il 53
00238 Marlucio Pedro Bayerl Agente de Desenvolvimento Rural 1 49
00239 Octacilio Geraldo do Carmo Filho Agente de Desenvolvimento Rural il 59,
00241 Walter Pissimilio Agente de Desenvolvimento Rural i 47
00246 Maria Aparecida de Oliveira Lima Moraes | Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural I 25
00248 Wilton Carvalho de Menezes Agente de Desenvolvimento Rural 1 Sill
00251 Gilberto Rodrigues Ferreira Agente de Desenvolvimento Rural I 52
00256 Augusto Braiz Zabin Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural I 25
00258 José Calogeras Valporto Tatagiba Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural il 41
00259 Marisa Grijo de Souza Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural I 31
00262 José Moreira André Neto Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural I 42
00267 Jane Maria Correa da Silva Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural I 24
00284 Marina Alves Conti Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural I 24
00286 Ailson José Silva Agente de Desenvolvimento Rural I 41
00287 Alvaro Derli Vago Agente de Desenvolvimento Rural II 51
00288 Anizio Luiz Sperandio Agente de Desenvolvimento Rural I 43
00291 Anténio Jalba da Costa Agente de Desenvolvimento Rural I 41
00293 Anténio Sérgio da Silva Agente de Desenvolvimento Rural 1 39
00295 Armando Tetzner Agente de Desenvolvimento Rural I 40
00305 Ermelando Pipper Agente de Desenvolvimento Rural I 42
00308 Gilberto Altoé Agente de Desenvolvimento Rural I 49
00312 Joelso dos Santos Parajara Agente de Desenvolvimento Rural 1 42
00318 José Celio de Souza Agente de Desenvolvimento Rural I 40
00326 Liondenis Jose de Mattos Agente de Desenvolvimento Rural 11 47
00334 Nelson Alves Victor de Assis Agente de Desenvolvimento Rural I 50
00338 Sebastido Domingues de Paiva Agente de Desenvolvimento Rural Il 53
00339 Romulo Jose Izoton Agente de Desenvolvimento Rural I 41
00341 Vanderli Miranda Agente de Desenvolvimento Rural I 42
00364 Paulo Roberto Amorim Motta Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural I 235
00367 Lourenco Pantaledo Alves Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural 11 41
00368 Nilson Ribeiro Franga Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural 1T 29
00371 Selma Aparecida Pereira Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural I 30
00378 Clemilda Mafessoni Cassimiro Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural I 24
00379 Roberto Ribeiro da Silva Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural I 6
00380 Firmino Ramos Lopes Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural I 12
00387 Anita Almeida Siqueira Agente de Suporte em Desenvolvimento Rural I 24
00396 José Amelio Zanol Agente de Desenvolvimento Rural il 49
00397 Luiz Carlos Albertassi Agente de Desenvolvimento Rural I 50
00398 Marcus Erkowald Rocha de Barros Agente de Desenvolvimento Rural i 51
00401 Sebastido José Sabbagh Agente de Desenvolvimento Rural i 49
00405 Anténio Cezar Dardengo Agente de Desenvolvimento Rural 1 39
00407 Eli Goncalves Viana Agente de Desenvolvimento Rural I 42
00411 José Luiz Nunes Agente de Desenvolvimento Rural I 43
00412 Joventino Vieira de Souza Agente de Desenvolvimento Rural I 43
00415 Lucio Livio Froes de Castro Agente de Desenvolvimento Rural 11 56
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00502
00503
00508
00510
00511

00515
00519
00522
00525
00535
00537
00549
00550
00551
00553
00554
00555
00559
00561
00562
00567
00568
00569
00570
00571

00573
00574
00575
00578
00581

00585
00586
00588
00590
00592
00593
00597
00598
00600
00602
00606
00610
00611

00612
00613

00616
00617
00621

00624
00625
00627
00630
00633
00635
00636
00641

00647

Maiza Bandeira Detori

Luzia Aparecida de Castro Frigulha
Paulo Roberto Lougon

Jodo Celso de Souza

Altamir Bonatto

Marlucia Braga de Oliveira
Plinio Fazolo

Mauricio Vieira de Carvalho
Antonio Muller Netto

Munerath Sader Tanure

Jarcides Sartori

Mateus Motta Neto

Felipe Maria Matias

Jorge Rangel Vitorio

José Cristo

Rogeria Toledo dos Santos Vimercatti
Vera Lucia Matos

Marco Antonio Costa da Silva
Rita de Cassia Cavati Lodi
Agenor Guss

Antonio Carlos Torezani

Antdnio Sergio Gobbo

Arildo Thomaz Woelffel
Claudionor Francisco da Silva
Claudio Deps Almeida

Elcio de Oliveira

Aldemir Cavalcante Nobrega
Gilberto Luiz Mazzo

Joedson Silva Scherrer

José Clerio Morati Dalmonech
Maria Isabel Frade

Mirtes Eugenia Rodrigues Pereira Figueiredo
Selma Rodrigues Pereira Guerra
Aliamar Comerio

José Braz Venturim

José Guilherme Gongalves de Aguilar
Ricardo Silva Baptista

Lindolfo Bull

Eliana Lopes Dan

Maria Aparecida Teixeira Ribeiro
Regina Selia Favaro Nascimento
Delma Suely do Nascimento

Rita de Cassia Cuzzuol Barbieri
Sérgio Meneguelli de Souza
Angela Maria Louzada Sasso
Antoénio Carlos Balbino

Maria Anténia Pazini de Azevedo
Ercilia Bueno Lubiana

Leontina Vargas Bueno Louzada
Denise Fragoso Martins Jorge
Rita de Cacia Franca

Candida Aparecida da Silva Abreu Temporim
Guaracyara Barros Gaudio
Leandro Roberto Feitoza
Bernardeth Bona Dutra Alves
Alceia Maria Bergami Bazoni
José Nilo Alves
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