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Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do

Espirito Santo -IDAF -

INSTRUCAO DE SERVICO N° 007 - E, DE 17 DE ABRIL DE 2012

Aprova a 72 alteragdo de Quadro de Detalhamento de Despesa do
Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Espirito Santo.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA
AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESPIRITO SANTO - IDAF, no
uso das atribuicSes legais, conforme disposto no art. 48 do Regulamento
do IDAF, aprovado pelo Decreto N°© 910-R, de 31 de outubro de 2001, e
tendo em vista o disposto no art. 19 e seus incisos da Lei N° 9.680, de
27 de julho de 2011 e na Lei N°© 9.782, de 03 de janeiro de 2012;
RESOLVE:

Art. 12 - Proceder na forma dos Anexos I e II a esta Instrugdo de Servigo
a 72 alteragcdo do Quadro de Detalhamento de Despesa, publicado em
conformidade com a Portaria SEAG N° 001-R, de 09 de janeiro de 2012.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LENISE MENEZES LOUREIRO
Diretora Presidente do Instituto de Defesa Agropecudria
e Florestal do Espirito Santo.

CREHTO SUALER ENTAR ANEXTT GUPLERERTAGAG

AT
VAL U

[HarTTeld)
0w

ESULCH A AL
SECRETARIA DEESTADO DA AGRICILTURA, ABASTECIMENTC:
AQUCULTURA EPESCA
INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARA E FLOREST AL DO ESMRITO
SAMTD
A TRIMERTRS GE O Mo | RIDGTF
Forsa olwir dess s carn poagamardes du disnbs
UbEsE B RS GA L SAR ARG GRRAL
Fara cobir degpesas Gom pagamento de enCargos Socms
Para cobIIr deEpee ot GOMN pagam enko de CHEATgos S ocms
Fara cobrir dezpasas com papamante de sncargos s ocinls
IHEFEGAC 2 ARCALEA D [US PRUCUTE DECRIGI Y ECETAL
Fara cobrir despas »6 oom pagamante ds didrios
UOHTRO FFRREMKGA CAC N85 “RESAS Ol LRANTAMARL = F
BLGULARL NI LA LR VLELLA G
Para cobrir despesas com pagam enko de restiluigies
RESLLARE S O FLWDARL,
Pare cobrir despeams com pagam ento de didriss
Para cobrir daspasas com aguisicdc da malsriais

NAFUNESL *

b B

FIARPNRNG R0

ERRTRFRTTE BRIVl O

U UEEES HEA
90700 | 02t
qim oA
ERIE PRI R

13.000
iy

[

200845838

EER I ERON B 30,000

PEAINRAR ARG

i | s it 41
053108538 387
Faanddon | 47 ani
gaanznon | 42 27

TOTAL 320.502

CREDITO SUPLEM ENTAR ANEXD It ANULAGAD

A,
VAL O

cdoizo ESPECIFICATAD WATUREZA £

A.000 SECRETARIA DEESTADO DA AGRICILTURS, ABASTECIMENTO.
AQUCLULTURA EPESCA
INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARA E FLORESTAL DO ESRRITO

annro

A2

20 12208002, 380 £ CRIMISTRA GE O D8, LMD TE 20 [Loulvy
n2e Loulvy
FAB04Ub5dY Hbd LIRS B I AL SAR AR AMRIL ez RERTN
47 L
[ [l
e TR b TREPLGAT _ TIRTALEAGA D D0E HIROCTOE DLCIRG M Y LELINL - i

GCHTROLE EEREDKAZAC DAS “RAGAS CLARENTEMARIE E

RO AMAITA DA S IR VROFTS 5 EEEURERITN [l A7 gl

Fzanzoon | oo Ll

IR0 0272 [y

S0 | 0z 13200

[20:3108538.38¢ RESULARERA O FLMDARL, A RcIRTION I b
ERHDLCIUN BERI IR

TOTAL
Protocolo 30380

280.50F

Instrucdo de Servigco n°® 061-P, de 18 de abril de 2012

A Diretora Presidente do IDAF, usando das atribuicdes que lhe confere
o artigo 48 do Regulamento do IDAF, aprovado pelo Decreto n® 910-R
de 31/10/2001;

RESOLVE:

Artigo 1° - Localizar os servidores, conforme planilha abaixo, nos
termos do artigo 35, inciso I, da Lei Complementar 46/94.

NOME CARGO LOTACAO APOS
TRANSFERENCIA

Escritario Local de
Pedro Canarioc.

Andlista em
Desenvolvimento
Agropecudrio
Analista em
Desenvolvimento
Agropecudrio

Daniela Barzan

Posta de
Atendimenta de
Santa Maria de

Jetiba.

Artigo 2° - Esta Instrugdo de Servigo entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabriela Ferreira de
Oliveira

Vitéria-ES, 18 de abril de 2012.
LENISE MENEZES LOUREIRO
Diretora Presidente
Protocolo 30392
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Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e

Extensdo Rural -INCAPER -

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2012

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto Capixaba de Pesquisa,
Assisténcia Técnica e Extensdao Rural = INCAPER, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com os autos dos Processos Administrativos
no 54522749 e 56137567, torna publico que realizara, através da Cetro
Concursos, Consultoria e Administragdao, doravante denominada
Cetro Concursos, Concurso Publico para provimento de 147 (cento e
quarenta e sete) vagas dos cargos do quadro permanente de servidores
do INCAPER, instituido pela Lei Complementar n® 244 de 27/06/2002,
publicada no Didrio Oficial em 28/06/2002 e suas alteragbes, Lei
Complementar 596 de 20/07/2011, publicada no Didrio Oficial em 21/
07/2011, Lei Complementar n® 342 de 14/12/2005, publicada no Diario
Oficial em 15/12/2005, Lei Complementar n® 442 de 20/06/2008,
publicada no Diario Oficial em 23/06/2008 e suas alteragles, e regido
pela Lei Complementar n® 46 de 31 de janeiro de 1994 e suas alteragdes,
bem como para formagdo de cadastro de reserva, para seu quadro de
pessoal, observados os termos da legislacdo vigente.

O Concurso Pablico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes
Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime
Juridico Unico, nos cargos atualmente vagos e dos que vagarem, bem
como para formagdo de cadastro de reserva, dentro do prazo de validade
de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a
contar da data da homologagdo do certame, a critério do INCAPER.
1.1.1. Por cadastro de reserva entenda-se o conjunto de candidatos
aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do
certame. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a
abertura de novas vagas, ou substituicbes, observado o prazo de
validade do presente Concurso Publico.

1.1.2. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as
informacgGes pertinentes, estara disponivel no portal da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

1.1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e nos enderegos eletrénicos
www.cetroconcursos.org.br e www.incaper.es.gov.br.

1.2. Os grupos ocupacionais/cargos, a remuneragdo por subsidio, a
jornada de trabalho, o cédigo, a Funcdo/atribuicdo, o requisito minimo
exigido, a quantidade de vagas, a quantidade de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos
na Tabela I, especificada no item 1.4.

1.2.1. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-do ao
estagio probatério, conforme Lei Complementar n® 46/1994 e suas
alteragbes.

1.2.2. O candidato aprovado atuard nas unidades administrativas do
Incaper no Estado do Espirito Santo, conforme opgédo no ato da inscrigéo,
segundo a demanda do ANEXO II, observado o interesse publico.
1.2.3. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de
Pessoal do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - INCAPER pertencerdo ao regime juridico Unico e reger-
se-do pelas disposices da Lei Complementar n® 46 de 31/01/1994,
publicada no Diario Oficial em 31/01/1994 e suas alteracdes e Lei
Complementar n® 442 de 20/06/2008, publicada no Diario Oficial em
23/06/2008 e suas alteracGes, bem como pelas demais normas legais.
1.2.4. Os aprovados e nomeados para prover cargos deste Concurso
cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
1.2.5. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser
ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde que haja
dotagdo orgamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas
por lei.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. Os grupos ocupacionais/cargos, a remuneracdo por subsidio, a
jornada de trabalho, o cddigo, Fungado/atribuicdo, o requisito minimo
exigido, a quantidade de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela I,
especificada abaixo:

NAO UTILIZE OS PRODUTOS
APOS A DATA DE VALIDADE
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TABELA I
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II - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Os requisitos basicos para investidura nos grupos ocupacionais/
cargos/Fungdo sdo as especificadas a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de
abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto
da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme disposto nos
termos do paragrafo 190, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto
Federal n® 72.436/72;

2.1.4. ter, na data de nomeagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

.7. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

.8. ter Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria B, para o
argo de Técnico de Suporte em Desenvolvimento Rural.

2.1.9. ter Carteira Nacional de Habiltagdo — CNH, categorias (C, D e
E), para o Cargo de Auxiliar de Suporte em Desenvolvimento Rural, na
Fungdo/atribuicdo de Operador de Maquinas, Equipamentos
Agropecudrios e Condugdo de Veiculos.

2.1.10. atender as condigcdes especiais previstas em lei para
determinadas carreiras; i

2.1.11. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo
conforme especificado na Tabela I, constante do Capitulo I - Das
Disposigdes Preliminares;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da Fungdo publica, penalidade
incompativel com nova investidura em cargo publico.

NN N

1
1
1

0N O

O
o

III - DAS INSCRIcf)ES

3.1. Somente serda admitida inscricdo via Internet, no endereco
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no
periodo de 23 de abril a 10 de maio de 2012, iniciando-se as 10h
do dia 23/04/2012, e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do
dia 10/05/2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos no Capitulo II - Dos Requisitos Béasicos para Investidura
no Cargo e no cronograma de datas provdveis no ANEXO IV.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagdavel
em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 11 de maio de
2012, que estard disponivel no enderego eletrénico do Cetro Concursos,
até as 15 (quinze) horas do dia 11 de maio de 2012 e deverd ser
impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.3. N&o serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrdnico,
via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
agendamento, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por quaisquer outras vias que ndo as especificadas
neste Edital. 5

3.4. Ndo sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de inscrigdo,
com excegao dos candidatos amparados pela Lei Estadual n® 9.652, de
28 de abril de 2011. Os pedidos de isengdo serdo recebidos no periodo
de 23 a 27 de abril de 2012, conforme estabelecido no Capitulo IV
deste Edital.

3.4.1. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo fora do prazo estabelecido
no item 3.4.

3.5. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo em hipdtese
alguma.

3.6. O candidato devera obrigatoriamente indicar no ato da inscricdo a
opgdo do local que pretende concorrer a vaga, conforme ANEXO II.
3.7. As inscrices somente serdo acatadas apds a comprovagdo do
pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancéaria, conforme disposto
no item 3.2. deste Edital.

3.7.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo
de Cargo/ Fungdo, sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente
o codigo preenchido.

3.7.2. O candidato podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando
atentamente antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizag&o
das provas estabelecidas no Capitulo VII.

3.7.2.1. Em caso de mais de uma inscrigdo, segundo item 3.7.2., deste
Capitulo, e constatada coincidéncia na data e hordrio de realizagdo das
provas, o candidato deverd optar por uma das inscriges realizadas,
sendo considerado para todos os efeitos, ausente nas demais.
3.7.2.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.7.2.1. deverd o
candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora
previamente alocado pelo Edital de convocagdo para as provas, segundo
sua opcdo de inscricdo, ndo sendo permitido realizéd-las fora do local
designado sob nenhuma hipdtese.

3.7.3. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo e na ficha de
solicitagdo de isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. O
ndo preenchimento dos dados corretamente implica o cancelamento da
inscrigdo.

3.7.4. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se
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podera alegar desconhecimento.

3.8. O candidato que né&o tenha deficiéncia e necessitar de qualquer
tipo de condigéo especial para a realizagdo das provas devera solicita-
la por escrito, até o encerramento das inscricdes, 10 de maio de
2012, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos,
aos cuidados do Departamento de Concursos, REF. INCAPER -
CONDICAO ESPECIAL, localizado na Avenida Paulista, 2001 — 130 andar
- Cerqueira César — CEP: 01311-300 - S&o Paulo/SP, informando quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.)
3.8.1. ApoOs esse periodo, a solicitagdo serd indeferida.

3.8.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar, durante a
realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, sendo esta
indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa deverad possuir
maioridade civil e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

3.8.3. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando,
ela deverd permanecer no local designado pela Coordenagdo para este
fim e, ainda, na presengca de um fiscal, respeitando todas as demais
normas estabelecidas neste Edital.

3.8.3.1. O acompanhante responsavel pela crianca também deverad
permanecer no local designado pela Coordenacdo, e se submetera a
todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

3.8.3.1.1. O acompanhante responsavel pela crianca deverad apresentar
a versdo original de um dos documentos previstos na alinea “b” do
item 7.3., para ter acesso as dependéncias do colégio. O acompanhante
que ndo apresentar um dos documentos previstos no item 7.3. ndo terd
seu acesso permitido ao local de prova.

3.8.3.2. A candidata, nesta condicdo, sem acompanhante ndo realizara
as provas.

3.8.3.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor
da candidata.

3.8.4. A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscrigdo,
o codigo do cargo, conforme item 1.4., Tabela I, bem como endereco
completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

3.9.1. As provas Objetivas, serdo realizadas nas cidades de Linhares,
Colatina, Venda Nova do Imigrante, Cachoeiro de Itapemirim e Vitoria,
no Estado do Espirito Santo.

3.9.2. O Edital de Convocacdo para as provas, com a relacdo dos
candidatos que realizardo as provas, serd divulgado no enderego
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) na data
provével de 29 de maio de 2012.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento
de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os
dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
3.10.1. Os candidatos que se enquadram nas condigGes previstas no
Capitulo V deste Edital deverdo encaminhar os documentos solicitados.
3.11. A Cetro Concursos e 0 INCAPER ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 22 de maio de 2012, o candidato devera conferir,
no enderego eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricdo efetuada
via Internet foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro Concursos, (11) 3146-
2777, para verificar o ocorrido, no horério das 8h as 18h (horario oficial
de Brasilia/DF), exceto sébados, domingos e feriados.

3.13. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA SOLICITAGCAO DE ISENGAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Estadual N° 9.652 de 28 de abril
de 2011, poderdo realizar, no periodo de 23 a 27 de abril de 2012,
seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo.

4.1.1. O pedido de isengdo a que se refere o item 4.1, acima, sera
possibilitado ao candidato que, concomitantemente:

4.1.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

4.1.1.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos da
regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal; e

4.1.1.3. ndo tiver utilizado da isengdo prevista na Lei N° 9.652 mais de
3 (trés) vezes no exercicio corrente.

4.1.2. No caso descrito nos subitens 4.1.1., 4.1.1.1.,4.1.1.2. e 4.1.1.3,,
o candidato deverd imprimir o requerimento de isencdo, que ficara
disponivel na ficha de inscricdo no enderego eletrénico do Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), preencher corretamente,
assinar a declaragdo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira
conhecer as exigéncias contidas no presente Edital e estar de acordo
com elas.
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4.1.2.1. A declaragdo a ser assinada, de que trata o subitem 4.1.2.,
deverd conter ainda:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e

b) declaracdo de que atende as condicdes estabelecidas nos subitens
4.1.1.2. e 4.1.1.3. deste Edital.

4.1.3. O requerimento de isen¢cdo e a documentacdo requisitada nos
subitens acima deverdo ser encaminhados durante o periodo das
isengdes (de 23 a 27 de abril de 2012), via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, identificando no envelope "INCAPER -
01/2012 - Ref.: Solicitagdo de Isenc¢do”, localizado na Avenida
Paulista, 2001 - 130 andar - Cerqueira César - CEP: 01311-300 - S&o
Paulo/SP.

4.1.3.1. Para fins de isencdo, serd considerada a data de postagem da
correspondéncia.

4.2. Sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo
ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo;

c) postar a documentagdo constante dos subitens 4.1.3 e 4.1.3.1. fora
do prazo estabelecido.

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato
terd sua situagdo informada a autoridade policial competente para as
providéncias cabiveis, podendo ser excluido do Concurso Publico,
conforme paragrafo 3° do Artigo 1°, da Lei n® 9.652.

4.2.2. Ndo sera concedida isengdo de taxa de inscrigdo ao candidato
que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar o requerimento previsto no subitem
4.1.3. deste Edital;

b) n&o observar o periodo e a forma de envio para a solicitacdo de
isengdo;

c) nao preencher completamente os campos constantes da solicitagdo
de isengdo;

d) ndo comprovar, através do requerimento enviado, as condigdes
concomitantes previstas nos subitens 4.1.1.1., 4.1.1.2 e 4.1.1.3.

4.3. Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via fax
e/ou via correio eletrénico ou pessoalmente ou por procuragéo.
4.3.1. O envio da documentagdo de isengdo, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Cetro Concursos ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada ao
seu destino.

4.4. N&o sera permitida, apés o periodo de solicitagdo de isengdo de
taxa de inscricdo, complementagé&o, substituicdo, bem como revisdo da
documentacgdo.

4.5. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, a Cetro
Concursos divulgard no endereco eletré nico www.cetroconcursos.org.br,
a partir da data provavel de 08 de maio de 2012, a listagem contendo
o resultado da apreciagdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.
4.5.1. O candidato, cujo pedido de isengdo do pagamento do valor da
taxa inscrigdo for deferido, devera realizar sua confirmacgdo de inscrigdo
nos dias 09 a 10 de maio de 2012, no site da Cetro Concursos, como
unica forma de garantir sua participagdo no concurso. Ao acessar o
site, além de confirmar a inscricdo, o candidato obtera a informagédo do
deferimento ao pedido de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo.
Neste caso ndo sera gerado o boleto bancario, apenas comprovante da
sua inscrigao.

4.5.2. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que
tiveram indeferido o pedido de isengdo do valor da taxa de inscrigdo
deverdo gerar boleto bancéario com o valor integral da inscricdo através
do enderego eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br). O boleto bancério podera ser impresso
no periodo de 09 de maio até as 15h do dia 11 de maio de 2012
e quitado até o dia 11 de maio de 2012, data limite para o pagamento
da inscrigdo.

4.5.2.1. O candidato que ndo efetivar sua inscricdo por meio do
pagamento do boleto bancario ndo participard do certame.

4.5.3. Serd invalidada a solicitacdo de isengdo do valor do pagamento
da taxa de inscricdo do candidato que:

a) ndo confirmar a sua inscrigdo conforme o item 4.5.1.;

b) deixar de efetuar o pedido de isengdo de pagamento do valor da
taxa de inscrigdo pela Internet;

c) solicitar a isengdo sem apresentar o requerimento previsto nos
subitens 4.1.3. e 4.1.3.1,;

d) enviar a documentagdo fora do prazo de postagem, previsto no
subitem 4.1.3.

4.5.4. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo efetivar
sua inscricdo apos a andlise do pedido de isengdo do pagamento.
4.6. O boleto bancéario poderd ser pago em toda a rede bancéaria, com
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vencimento para o dia 11 de maio de 2012, ap6s a data de
encerramento do periodo de inscrigéo.

4.7. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo do valor da
taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma
estabelecida no item 4.5. e subitens 4.5.1. e 4.5.2. deste Edital n&o
terd sua inscricdo efetivada.

V - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do Cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, e nos termos do presente edital, seréd reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 49, do Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n© 5.296, de 02/12/2004.
5.3. Ao ser nomeado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica
do Estado do Espirito Santo, promovida por equipe multiprofissional
formada por seis profissionais, a ser realizada em Vitéria/ES, sob a
responsabilidade do Incaper, que confirmard de modo definitivo o
enquadramento de sua situagdo como deficiéncia e a compatibilidade
com o Cargo pretendido, conforme artigo 43 do Decreto 3.298.

5.3.1. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo este constar
apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.3.2. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o Cargo
pretendido.

5.4. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do
candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n©
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004.

5.5. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico
em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que se refere
ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario
e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
aprovagdo.

5.6. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de
condicdo especial para realizacdo das provas devera requeré-lo,
informando quais o0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, prova braile, ampliada, intérprete de LIBRAS, auxilio
de ledor etc.).

5.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo da prova deverad requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer médico, emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5.8. O candidato inscrito como deficiente deverd especificar, na Ficha
de Inscrigdo, a sua deficiéncia.

5.8.1. Durante o periodo das inscrigbes, ou seja, de 23 de abril a 10
de maio de 2012, o candidato deverd encaminhar, via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, localizado na Avenida Paulista, 2001 -
130 andar - Cerqueira César — CEP: 01311-300 - S&o Paulo/SP,
identificando o nome do Concurso, no envelope: “INCAPER - Ref.
LAUDO MEDICO E SOLICITACAO DE PROVA ESPECIAL” ou
“INCAPER - Ref. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL", os
documentos a seguir:

5.8.1.1. Laudo médico, comprovando a deficiéncia do candidato,
contendo o nome completo do candidato, nome e carimbo com o CRM
do médico, o Cargo, Fungdo/atribuicio e o nome do Concurso Publico
para o qual estd concorrendo;

5.8.1.2. O Requerimento contendo a indicacdo da condicdo especial e
0S recursos necessarios para a realizagdo da prova, quando for o caso.
5.9. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das
inscricdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.6, 5.7 e 5.8 e seus
subitens ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo serd considerado
deficiente, seja qual for o motivo alegado.

5.10. As vagas definidas no item 5.1 que ndo forem providas por
auséncia de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por
ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serédo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observéancia da ordem
classificatoria.

5.11. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes,
se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo
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6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de miltipla
escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas
contidos no ANEXO I deste Edital e serdo de carater eliminatério e
classificatorio.

6.3. As Provas Objetivas e as Provas Préticas serdo avaliadas conforme
os critérios estabelecidos nos Capitulos VIII e IX, deste Edital.

VII - DA PRESTACI\O DAS PROVAS

7.1. As Provas serdo realizadas nas cidades de Linhares, Colatina, Venda
Nova do Imigrante, Cachoeiro de Itapemirim e Vitéria, no Estado do
Espirito Santo, na data prevista de 10 de junho de 2012, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocagdo para as Provas Objetivas, a ser publicado no Didrio Oficial
do Estado do Espirito Santo e pela Internet nos enderegos eletrénicos
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e do INCAPER
(www.incaper.es.gov.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.
7.1.1. Ao candidato sé serd permitida a participagdo nas provas na
respectiva data, horério e local constante no Edital de convocacdo
publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e no endereco
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

7.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas
em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.
7.2.1. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de Cargo/
Fungdo/Atribuigdo, o candidato deverd entrar em contato com o SAC -
Servico de Atendimento ao Candidato - da Cetro Concursos, antes
da realizagdo das provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no horéario das
8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos
e feriados.

7.2.1.1. S6 serad procedida a alteracdo de Cargo, Fungdo/atribuicdo) na
hipotese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricdo tenha sido registrado erroneamente para as Listas.

7.2.1.2. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento
incorreto por parte do candidato, ndo serd efetuada a corregdo, sob
hipdtese alguma.

7.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial
de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA,
CRFa etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com fotografia na
forma da Lein® 9.503/97).

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha
macia.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condiges, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
7.3.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento
de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido hd, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulério préprio.

7.3.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo
documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/
ou a assinatura do portador.

7.3.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados, tampouco
protocolos ou cépias dos documentos exigidos.

7.3.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda
que autenticadas.

7.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato n&o
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagdo, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do
referido candidato por meio de preenchimento de formulério especifico,
mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo, e de um dos
documentos, em sua via original, indicados na alinea “b” do item 7.3.
7.5.1. A inclusdo de que trata o item 7.5. serd realizada de forma
condicional e serd confirmada pela Cetro Concursos na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusdo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item
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7.5., esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato
entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou utilizar
aparelhos eletronicos (agenda eletr6nica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 player, reldgio
digital, relégio com banco de dados e outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares, sendo que o descumprimento desta
instrugdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como
os indicados no item 7.6. devera desliga-lo, permanecendo nesta
condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas,
sendo que o Cetro Concursos ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletrénico durante a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

7.6.3. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao
banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara
um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o
candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido
a revista por meio de detector de metais.

7.6.3.1. Na situagdo descrita no item 7.6.3., se for detectado que o
candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico,
serad eliminado automaticamente do concurso.

7.7. Durante a realizagdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

7.8. N&o serd admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu,
gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato.
7.8.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer
as provas de cabelos presos.

7.9. Quanto a Prova Objetiva:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as
questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha
de Respostas é o Unico documento valido para correcdo.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes
que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.9.1.2. Ndo deverd ser feita nenhuma marca ou assinatura fora do
campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. As Provas Objetivas terdo tempo total para sua realizacdo de 4
(quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas, e serdo realizadas no periodo da manha.

7.11. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala
antes de decorridas 2 (duas) horas do seu inicio.

7.11.1. S6 serd permitido ao candidato se ausentar antes deste periodo
(2 horas) no caso das provas ndo terem sido distribuidas, devendo
para tanto, assinar o Termo de Desisténcia do Concurso Publico lavrado
pelo Coordenador do local.

7.12. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes nos
tltimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o término do horério
estabelecido para o fim das Provas Objetivas, desde que o candidato
permanega em sala até esse momento.

7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substituigdo.

7.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de
respostas das Provas Objetivas.

7.14.1. O candidato, ao terminar a Prova, deverd retirar-se
imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer
nas dependéncias deste, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.
7.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que:

7.15.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
pré-determinados.

7.15.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3.,
alinea “b”, deste Capitulo.

7.15.3. Ndo comparecer a realizagdo da Prova, seja qual for o motivo
alegado.

7.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal
ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12.
7.15.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, que ndo seja o fiscal de prova, por meio verbal, escrito ou
por qualquer outro modo de comunicagdo, ou utilizando livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadoras.

7.15.6. For surpreendido portando e/ou utilizando agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, scanner, MP3 Player, calculadora, relégios digitais, relégios
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com banco de dados e/ou outros equipamentos similares.

7.15.7. Langar m&o de meios ilicitos para executar as provas.

7.15.8. Ndo devolver a Folha de Respostas, cedida para realizagdo das
provas.

7.15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir
com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes.

7.15.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora
dos meios permitidos.

7.15.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando
a(s) Folha(s) de Respostas.

7.15.12. Na@o cumprir as instrug8es contidas no caderno de questdes de
Provas e nas Folhas de Respostas.

7.15.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacgdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.16. A Cetro Concursos, objetivando a lisura e a idoneidade do
Concurso, solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das Provas
Objetivas, que registrem na Folha de Respostas personalizada a sua
assinatura em campo especifico por trés vezes.

7.17. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafoldégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova serd anulada e este serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.18. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da
sala de provas.

7.19. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacGes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios
de avaliagdo/classificacdo.

7.20. Os gabaritos da Prova Objetiva considerados como corretos serdo
divulgados no endereco eletréonico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore
Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato
obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100
(cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questbes acertadas.

8.2.2. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na
Prova Objetiva.

8.3. Para fins de cdlculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

8.4. Sera considerado habiltado na Prova Objetiva o candidato que
obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
8.5. O candidato que obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas serd eliminado do presente Concurso.

8.6. O candidato n&o habiltado na Prova Objetiva serd eliminado do
Concurso.

IX - DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
9.1. Serdo submetidos as Provas Praticas, de carater eliminatério,
somente os candidatos ao cargo de Auxiliar de Suporte em
Desenvolvimento Rural. As provas serdo realizadas nos seguintes locais:
Fazenda Experimental Bananal do Norte (Cachoeiro de Itapemirim),
CRDR Centro Norte (Linhares), Fazenda Experimental Marilandia, CRDR
Centro Serrano (Domingos Martins); Fazenda Experimental Venda Nova
do Imigrante e na Sede do INCAPER, de acordo com a regido
correspondente a opgdo realizada pelo candidato no ato da inscricdo,
na data prevista de 04 e/ou 05 de agosto de 2012, em local e
horédrio que serdo divulgados por Edital de Convocagdo para a Prova
Pratica a ser comunicado através de publicacdo no Diario Oficial do
Espirito Santo e no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).
9.1.1. Seréd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas nos
respectivos horarios, data e local a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 9.1, deste Capitulo.

9.1.3. Ndo serd permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas
em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

9.2. O quantitativo de provas praticas a serem realizadas para o Auxiliar
de Suporte em Desenvolvimento Rural serd o descrito no ANEXO III.
9.2.1 Serdo avaliados os candidatos aprovados e melhor classificados
nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagdo, atendidos
os critérios de desempate definidos no item 11.4. e seus subitens deste
Edital.

9.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo
convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro de reserva



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

16 |

para futuras convocag8es, conforme a necessidade do INCAPER,
observado o prazo de validade do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos com deficiéncia e aprovados no Concurso
Publico, serdo convocados para realizar a prova e concorrerdo em
igualdade com os demais candidatos em todos os itens de avaliacdo da
prova.

9.4.1. Ndo serdo concedidos equipamentos adaptados para realizacdo
das provas para a situagdo dos candidatos com, necessidades especiais.
9.5. O candidato, no dia da realizagdo das provas praticas, terd acesso
aos critérios que serdo utilizados na avaliacdo das referidas provas,
através de sua planilha de avaliagdo.

9.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.6.1. O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados,
conforme informag8es constantes no item 9.6, ndo poderd prestar a
referida avaliacdo e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.6.2. Ndo serdo concedidos maquindrios adaptados para a situagdo
dos candidatos e nem posteriormente, no exercicio das atividades, serdo
fornecidos maquindrios especiais.

9.6.3. A prova pratica busca aferir a capacidade de adequacgédo funcional
e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

9.6.4. A prova pratica constard de tarefas de acordo com atribuicSes
do cargo/Fungdo/atribuigdo, tendo como exemplo as seguintes tarefas:
Manejo, tratos culturais de plantas (capina, adubagdo, poda, colheita,
marcacdo de area, controle de pragas e doengas de plantas e outras
tarefas correlatas) e manejo de animais (ordenha, pastoreio, controle
parasitario e outras tarefas correlatas). O Examinador determinara quais
tarefas, entre os exemplos apresentados, serdo escolhidas para melhor
avaliar o candidato no momento da prova pratica.

9.6.5. A Prova Pratica terd carater exclusivamente eliminatério, ndo
interferindo na classificacdo do candidato.

9.6.6. O candidato serd considerado aprovado ou ndo aprovado para
o desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.6.7. O candidato considerado ndo aprovado na prova pratica ou que
ndo comparecer para realizar a prova serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9.6.8. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual
for o motivo alegado, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada
pelo candidato e que tenha prejudicado o seu desempenho.

X - DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso quanto a divulgacdo dos gabaritos, ao
resultado provisério das Provas Objetivas e Resultado Provisério da
Prova Pratica (para os cargos de Auxiliar de Suporte em
Desenvolvimento Rural).

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.2.1. Divulgacdo dos gabaritos oficiais do Concurso;

10.2.2. Divulgagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas;
10.2.3. Divulgagdo do Resultado Provisério das Provas Praticas.
10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos
eventos aprazados ndo serdo conhecidos.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e
conter o nome do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigéo,
cargo, Fungdo/atribuicdo e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item 10.1.

10.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia
(SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, Internet ou outro meio
que ndo seja o estabelecido no item 10.2 deste Capitulo.

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera
atribuido a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja provimento do recurso interposto tempestivamente
poderd haver, eventualmente, uma alteragdo para cima ou para baixo
na classificagdo inicial, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver nota, minima exigida para aprovagdo.
10.8.2. Depois de julgados os recursos, serd publicado o resultado final
do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item
10.8.1. acima, o resultado final do Concurso sera publicado com as
alteracbes ndo cabendo recursos adicionais.

10.9. N&o serdo providos os Recursos que forem apresentados:
10.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
10.9.2. fora do prazo estabelecido;

10.9.3. sem fundamentagdo logica e consistente e;

10.9.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso
do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
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10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso,
sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

XI - DA CLASSIFICA(;RO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A classificagéo final dos candidatos no Concurso Publico serd igual
ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota
final, em lista de classificagdo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a
relagdo de todos os candidatos, inclusive os deficientes, e uma especial,
com a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

11.3.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo
apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso.

11.3.2. O resultado geral do Concurso podera ser consultado no
enderego eletrénico da Cetro Concursos
(www. cetroconcursos.org.br) pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar
da data de publicagdo da Classificagdo Final/Homologagdo.

11.4. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-& preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

11.4.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia
de inscrigdo neste Concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.4.2. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
11.4.3. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos
Especificos;

11.4.4. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Matematica/
Raciocinio l6gico (quando for o caso);

11.4.5. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de NocBes de
Informatica (quando for o caso);

11.4.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo
Estatuto do Idoso.

XII - DA NOMEAGAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados, sendo que sua aprovagdo
no concurso nao gera direito a nomeagao.

12.2. Por ocasido da nomeagdo, os candidatos deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem
0s requisitos citados no Capitulo II, estabelecidos no presente Edital e
em atos publicados posteriormente.

12.2.1. Caso haja necessidade, o INCAPER poderd solicitar outros
documentos complementares.

12.3. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos nomeados
serdo submetidos a exame médico admissional, que avaliard sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
Cargo, Fungdo/atribuicdo a que concorrem.

12.3.1. As decisGes da pericia médica do Estado do Espirito Santo, de
carater eliminatorio para efeito de nomeagdo, sdo soberanas e delas
ndo cabera qualquer recurso.

12.4. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeagdo, protocolos ou cdpias dos
documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas dos originais.

12.5. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando nomeado
para uma vaga, o fato serd formalizado pelo candidato, por meio de
Termo de Desisténcia Definitiva.

12.5.1. O ndo comparecimento, quando nomeado, implicard na exclusdo
do candidato e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel
do Concurso Publico.

12.6. Os candidatos nomeados serdo regidos pela Lei Complementar
n® 46, de 31 de janeiro de 1994, e suas alteragdes - Regime Juridico
Unico, pela Lei Complementar n® 442, de 20 de junho de 2008, e demais
legislagdes pertinentes.

XIII - DAS DISPOSICf)ES FINAIS

13.1. Todas as convocacdes, 0s avisos e os resultados referentes,
exclusivamente, as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e/ou divulgados
na Internet, nos enderecos eletrénicos da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e do INCAPER, (www.incaper.es.gov.br).
13.2. Serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo
apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso Publico.

13.3. N&o serd fornecido, através do Cetro Concursos, ao candidato
qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.
13.5. Caberd ao DIRETOR PRESIDENTE do INCAPER a homologagdo do
resultado final do Concurso Publico.
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13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que |he disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a
Cetro Concursos, situado na Avenida Paulista, 2001 - 13° andar - CEP:
01311-300 - S&o Paulo/SP, até a data de publicacdo da homologagdo
dos resultados.

13.7.1. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacéo, e até
que expire o prazo de validade do concurso, manter atualizado seu
enderego.

13.7.2. Para alteragdes de enderegos apds a homologagéo, o candidato
devera encaminhar os dados ao INCAPER - Departamento de Recursos
Humanos, situada na Rua Afonso Sarlo, 160 — Bento Ferreira - Vitoria/
ES, CEP 29052 010, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo
para entrar no exercicio do Cargo, caso ndo seja Iocallzado E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os
atos referentes ao presente concurso durante todo o prazo de validade
deste.

13.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso
Plblico, & apresentagdo para nomeagdo, a realizagdo de exames médicos
para obtengdo do atestado médico correrdo a expensas do préprio
candidato.

13.9. O Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural = INCAPER e a Cetro Concursos, Consultoria e
Administragdo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
13.10. A realizagdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade
da Cetro Concursos, ndo havendo o envolvimento de recursos humanos
da Administracdo Publica, direta e indireta, autdrquica e fundacional,
na realizacdo e avaliagdo de suas etapas.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo
do Concurso Publico do INCAPER e pela Cetro Concursos, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

Vitéria-ES, 18 de abril de 2012.

AURELIANO NOGUEIRA DA COSTA
Diretor Presidente do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural - em exercicio

. ANEXOI |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO DO CARGO DE AUXILIAR DE SUPORTE
EM DESENVOLVIMENTO RURAL NA FUNGAO/ATRIBUICAO DE
TRATOS CULTURAIS DE PLANTAS E MANEJO DE ANIMAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural
de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Sinénimo
e anténimo. Separagdo silabica. Relacdes entre fonemas e grafias.
Processos de coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia.
Regéncias verbal e nominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdes humanas. Nogdes de higiene e de seguranga individual,
coletiva e de instalagdes. Nogdes de Primeiros Socorros. Identificagdo
e uso de ferramentas agricolas. Manejo de culturas agricolas. Plantio e
semeadura. Controle de plantas daninhas. Aplicagdo de defensivos
agricolas. Colheita. Secagem natural. Beneficiamento manual. Pesagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO DO CARGO DE AUXILIAR DE SUPORTE
EM DESENVOLVIMENTO RURAL NA FUNCAO/ATRIBUICAO DE
OPERADOR DE MAQUINAS EQUIPAMENTOS AGROPECUARIOS E
CONDUCAO DE VEICULOS CATEGORIAS (C, D e E)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural
de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordéncia entre
adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuag&o. Sindnimo
e anténimo. Separagdo sildbica. Relagdes entre fonemas e grafias.
Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia.
Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo,
multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacgdes.
Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais:
razdes e proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e
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composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espago. Sistema
de medidas legais. Resolugdo de situagdes-problema. Raciocinio légico.
Polindmio. Perimetro. Equagdes de 1° e 29 graus.

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

Legislacdo de Transito. Codigo de Trénsito Brasileiro. Sistema Nacional
de Transito: Composicdo. Registro e Licenciamento de veiculos.
Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de trénsito.
InfragGes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, segurancga e velocidade.
Condutores de veiculos - deveres e proibicdes. Diregdo Defensiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio
ambiente e trénsito. NogBes basicas de mecénica automotiva.

CQNTEL'IDO PROGRA’MATIC,O COMUM AOS CARGOS DE ENSINO
MEDIO E ENSINO MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos,
sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios
de linguagem. Equivaléncia e

transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagéo
e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras.
Discursos: direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

FungBes e equagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais. Equacdes de 1° e 2° graus. Probabilidade e analise combinatéria.
NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e
proporgGes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros. Progress8es. Probabilidade: contagem,
permutagdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos
independentes. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes-
problema. Sistema monetéario brasileiro. Poténcia. Raciocinio ldgico:
estrutura logica de relagBes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios. Deduzir novas informac8es das relacdes fornecidas
e avaliar as condigGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensdo e elaboracdo da logica das situagGes por meio
de raciocinio verbal. Raciocinio matemaético (que envolva, entre outros,
conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operacgdes nas formas fraciondria e
decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas
proporcionais; razdo e proporgdo; divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. Orientagdes
espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de
elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partirde um conjunto
de hipdéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Sistema
operacional Windows XP Professional. Editores de textos, de planilhas
eletrdnicas, de apresentagdes, utilizando os aplicativos do Open Office
3.3.0 e Microsoft Office 2007. Utilizagdo de recursos basicos da internet
(navegador e cliente de correio eletrénico)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE
DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL (DESENVOLVIMENTO
NAS AREAS ADMINISTRATIVAS - SEDE, CENTRO-REGIONAIS,
ESCRITORIOS LOCAIS, FAZENDAS EXPERIMENTAIS E NOS
LABORATORIOS DE PESQUISA)

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria
n° 91, de 04 de dezembro de 2002 - Casa Civil/PR). Nocdes de
Administrag&o: Planejamento Estratégico: conceitos, principios, etapas,
niveis e métodos; Gestdo de Projetos: conceitos, fundamentos, ciclo
de vida, ferramentas e beneficios; Gestdo de Processos: definigdes,
componentes, caracteristicas, beneficios, objetivos do mapeamento,
cadeia de valor, niveis de detalhamento dos processos, notagdo,
ferramentas de mapeamento, projeto de mapeamento e indicadores;
Gestdo da qualidade: conceitos, objetivos, métodos e ferramentas;
Conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade. Nogdes de Administragédo
de Recursos Humanos: conceitos, estratégias de RH, selegédo,
treinamento e desenvolvimento; Gestdo de desempenho: conceitos,
objetivos e métodos: Gestdo estratégica de pessoas por competéncias;
Cultura Organizacional: conceitos e elementos; Clima organizacional;
Motivagdo; Lideranga; Gestdo de conflitos. Nogdes de Administracdo de
Material e Patrim6nio. NogGes de Estatistica: Estatistica descritiva;
Medidas de posicdo; Medidas de dispersdo; Distribuigdes de
probabilidade. Economia: conceitos basicos de micro e macroeconomia
do setor publico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TE_CNICO DE Atilia
SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL (MANUTENCAO GERAL 10 Vivacqua CR
NA AREA DE ELETROTECNICA)
Eletricidade Basica: Conceitos bésicos sobre eletricidade; Unidades de Bam Jesus .o
medidas; Sistema Internacional de Unidades; Lei de Ohm, leis de 11 do Norte
Kirchhoff; Associacdo de resistores, indutores e capacitores; Poténcia Barra S&a
elétrica; Andlise de circuitos monofésicos e trifdsicos. Equipamentos 12 Francisco CR
elétricos de medigdo: Uso de multimetro; Alicate amperimetro; Baixo
Wattimetro; Utilizagdo do megger. Equipamentos Elétricos: Disjuntores 13 Guamdu 1
(principio de funcionamento, tipos); Transformadores de corrente - TC;
Transformadores de potencial - TP; Baterias (principio de funcionamento, Boa 1
tensdo estabilizada, flutuagdo). Seguranga em instalagdes e servigos 14 Esperanca
em eletricidade: Norma regulamentadora NR10; Aterramento; )
Disjuntores Diferenciais Residuais (DR). Eletrotécnica: M&quinas 15 Brejetuba 1
elétricas: Transformadores de poténcia (principio de funcionamento e e —
ensaios); Motores Elétricos (principio de funcionamento, tipos de ligagéo, e
protecdo, partida de motores); Medicdo da resisténcia de isolamento [taperniri H
dos equipamentos; Correcdo de fator de poténcia; Simbologia. 15 |m
Comandos Elétricos: Interpretacdo de esquemas para comando e
controle funcionais; Esquemas funcionais bésicos e Fung&do de 17 |cariacica 1
componentes; Interruptores, chaves de comutagdo, contatores, relés,
fusiveis; Comandos de motores; Sensores. Eletronica Digital: Circuitos 15 |Castelo CR
l6gicos combinacionais; Circuitos sequenciais. Eletronica Analdgica:
Diodos semicondutores; Circuitos com diodos; Diodos especiais; 1g |Colatina i
Transistor bipolar e Transistor de efeito de campo (principio de Conceicdo
funcionamento, polarizacdo e aplicagdes basicas); Amplificadores 20 |da Barra 4
operacionais; Fontes de tensdo com reguladores de tensdo integrados; Conesigio
Dispositivos semicondutores especiais (termistor, fotodiodo, 31 |Castelo L
fototransistor, optoisolador). Dimensionamento de fios e disjuntores para p
instalagdes elétricas. ézr?t'?o-
o
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE o | ’ t *
SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL (MANUTENCAO GERAL | 55 |3 marting)
NA AREA DE EDIFICACOES) CRDR -
Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengdes. SulyCapar
Normas da ABNT. Leitura e Interpretagdo de desenhos técnicos. Desenho ah
topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Elementos (Cachoeir R
basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Condigdes o da
gerais das edificagdes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos Lltapermin
compartimentos, vados, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagdes 73 |my
de ligagdo de niveis diferentes, orientagdo e insolacdo. Elementos da CRDRE
construcédo: fundagdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Cantro
InstalagGes prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Estruturas Morte 1 3 1
(concreto, metélica, madeira etc.). Alvenarias, coberturas, 24 |[Linkares)
revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizagdo. Oiving S
Materiais, maquinas e equipamentos de construgdo civil. Orgamento de 25 |Lourenco 1
Obras. Conceitos de Higiene e Seguranga no trabalho. Conhecimentos Doemingos
de programas em CAD. Licitagdes e Contratos da Administragdo Plblica 26 |Marting 1
(Lei 8.666/1993 e suas alteragSes). ee— -
R
27 [R. Preto
ANEXO II
DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA DO o EL”P””“Q 1
INCAPER
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Ei;enda
Alfredo i 4
= Chaves e
DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA DO 25 |carunds
INCAPER Fazenda
CODIGC Exp:
- CR 16
No  Lotacdo 30 |do Morte
201 202 101 102 301 302 Fazenda
Exp. Eng.®
Agrénomo il 2
f-\ﬂ;msp 1 Rgginaldo
1 Claudio 31 |conge
Agua Fazenda
Doce do il Exp. CR 5
2 Morte 32 |Linhares
ff\guia 1 Fazenda
3 Branca Exp.
Mendes CR 10
4 Alegre CR da
33 |Fonseca
Alfredo cr Fazeneds
5 Chaves Exp. " - 3
Alta Rio cr SooreLaim
& Novo 34 la
Fazenda
7 Anchieta CR Ezﬁ'da . 15
o, 1 MNova do
& Apiaca 35 |Imigrante
® Aracruz ! 36 Eis\?r‘ﬁ:na + &
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Fazenida Pedro i
Exp.Marild 1 12 71 Canaric
37 ndia o
72 Finheiras CR
38 Fundfio CR .
Governad 73 Piuma
or 1 L
Lindenber 74 Fonto Bela
£ Presidente -
. 7% Kennedy
4p Suagui CR
Fio CR
75 Bananal
41 Guarana 1 -
Rio Movo 1
42 Guarapari CR 77_doSul
Santa
43 Tbatiba T Leapaldin CR
78 a
44  Ibiragy R SanFa
Maria 1
45 Ihitirama i 72 Jetiba
Santa 1.
45 lconha CR 80 Teresa
- Sio
a7 LrUpi 1 Domingos 1
81 Norte
4p ltaguacu il <30
Ttapemiri Gabriel da 1
45 m 1 22 Palha
S30 José i
5o [tarana 1 83 (algado
Sdo
51 Iuna CR 84 Mateus Ck
i Sio
52 Jaguaré Roque 1
Jeranimao cRr &85 Canaid
53 Monteiro
Jodo 86 Serra :
54 MNeiva R Sooretam L
Laranja da  p 87 a
55 Terra argem CR
Linh CRr 38 Alta
56 nnares Venda
Mantensdp 1 Nova do CR
57 olis 82 Imigrante
Marataize :
Viana 1,
58 s L S0
Marechal ; - CR
59 Floriang 1 91 Vila Pavio
Vila CR
60 Marlandia CR 92 Valério
Mimoso ; CR
51 do 5ul CR 8 3":, \,’9}'26
itria/Se
3 2 2 1 1
62 Montanha GR 94 de
56 B 76 5 3 1
63 Mucurici 1 TOTAL
Muniz 1
64 Freire
ANEXO’ III
65 Muqui 1 QUANTITATIVO DE PROVAS PRATICAS A SEREM APLICADAS
Nestor G PARA O CARGO DE
66 kim 41 1 AUXILIAR DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL
Nowva
67 Venéda R Cargo: Auxiliar de Suporte
lem Desenvolviments Rural
CR = . B
68 P oo
ancas Opcio/Lotagio Codigo 101, Ctlaglzgo
G2 Paraju R tabela 1 takels I
70 Pedra Azul 1 }:azenda Exp. Alfreda Chaves e Cafundo 12
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Fazenda Exp. Bananal do Marte 32

Fazenda Exp. Eng.® Agrénomo Reginaldo

Cande =]

Fazenda Fxp. Linhares 15

Fazenda Exp. Mendes da Fonseca 20

Fazenda Exp. Sooretama 20 &

Fazenda Exp. Venda MNova do Imigrante 24

Fazenda Exp. Viana 9

Fazenda Exp.Marilandia 24

ICRDR - Cantro Serrano (Domingos Marting) 3
itériafSede &

ANEXO IV

CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS)

Datas
Provaveis

Eventos

Publicagdo do Edital de Abertura de

19/04/12 Inscricdo, no jornal e no site da Cetro
Concursos.

23/04a ) .

1005112 | Periodo de Inscrigdo via Internet.

Periodo de entrega dos documentos para

Vitéria (ES), Quinta-feira, 19 de Abrilde 2012

Prazo recursal referente a publicagdo dos

13 e 14/06/12 ey,

Divulgagdo do Resultado Provisdrio, no
site da Cetro Concursos, contendo as
notas da Prova QObjetiva.

02/07M2

Prazo recursal referente a divulgagio do

03 e04/07112 Resultado Provisdrio.

Publicagac do Resultade Final para o©
cargo de Assistente de Suporte em
Desenvolvimento Rural e o Técnico de
Suporte em Desenvolvimento Rural.

E Edital de Convocagac para Prova
Pratica para o cargo de Auxiliar de Suporte
em Desenvolvimento Rural.

19/07M12

As informagies decorrentes de tedas as fases do Concursa, incluindo
datas e resultados, podem ser obtidas via Internst através do enderego
WWW. CEE FOCONCLIS0S. org. br.

REALIZAGCAO:

Protocolo 30262

23 a 27/04M12

solicitagdo de isengdo do pagaments da
taxa de inscrigdo.

08/05/12

Divulgacdo do resultade da solicitagde de
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

09 e 10/05M2

Periodo de Inscrigdo para os candidatos
isenics do pagamento da taxa de inscrigio
{pedidos deferidos) e para os candidatos
que tiveram o© pedido de isencio
indeferido.

RESUMO DO CONTRATO
N° 010/12

PARTES: INCAPER X SALUTE
LOCAGCAO E EMPREENDIMENTOS LTDA
OBJETO

Prestagdo de Servigos de Locagdo
de Veiculos Automotores, sem
motorista, para atender as
necessidades do Incaper.

DO PRECO

Pela prestagdo de servigos, o
Contratante pagard mensalmente
a Contratada, o valor de R$
3.147,01 (trés mil cento e quarenta
e sete reais e um centavo)

DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia contratual tera

inicio no dia subsequente ao da
publicacdo do resumo do Contrato
no Diario oficial e terd a duragéo
de 24 (vinte e quatro) meses.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos necessarios ao
pagamento das despesas inerentes
a este Contrato correrdo na
atividade no 31.2390 no
PI=2390Fi0099, Elemento de
despesa 3.3.90.33 do orgamento do
Incaper para o exercicio de 2012.

Vitéria(ES), 18 de abril de 2012
EVAIR VIEIRA DE MELO

Diretor Presidente do Incaper
Protocolo 30387

Vencimentio do Boleto da Taxa de

1405112 Ingcrigio para todos os candidatos.

22/05/12 Consulta da inscrigdo cfctugda, no sitc da
Cetro Concursos, pelo candidato.
Publicagio do Edital de Convocagéo, para

29/05/12 realizacdo das Provas Objetivas, no site
da Cetro Concursos.

10/06/12 Aplicagio das Provas Objetivas

12106112 Divulgagaoc das gabaritos, no site da Cetro

Concursos

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

-SECULT -
PORTARIA N° 015-R, DE 18 DE ABRIL DE 2012,

Aprova a 132 alteracdo de Quadro de Detalhamento de Despesa da
Despesa.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA, no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 98, inciso II da Constituicdo Estadual, e tendo em
vista o art. 19 e seus incisos da Lei N° 9.680, de 27 de julho de 2011 e
na Lei N°© 9.782, de 03 de janeiro de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° - Proceder na forma dos Anexos I e II a esta Portaria, a 132
alteracédo do Quadro de Detalhamento de Despesa, publicado em
conformidade com a Portaria SECULT N°© 001, de 09 de janeiro de 2012.
Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE PAULO VISCOSI
Secretario de Estado da Cultura



