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INTEGRIDADE

A integridade no servico publico compreende os

valores da ética e da boa conduta, da

transparéncia publica, da eficiéncia no servico

publico, do controle social e do interesse publico.

Instituto Capixaba de Pesquisa. A
Assisténcia Técnica e Extensao Rural



ANTECEDENTES

2013 Lei n? 12.846 - LAC
2014 Decreto n2 3727-R, regulamentou a Lei Anticorrupcao - LAC
Decreto n2 8420
2015 Criacao da Subsecretaria de Integridade Governamental e
Empresarial - SUBINT
Decretos n? 3956-R e 3971-R
2016 Primeira multa com base na LAC
Criacao do Fundo Estadual de Combate a Corrupgao - FECC
2018 Decreto n2 4224-R, regulamenta o funcionamento do FECC
Lei n2 10.993 — Institui o Programa de Integridade do Poder
2019 .
Executivo Estadual
2021 12 versao do Plano de Integridade da SECONT
5022 Decreto n2 5114-R — Amplia o Programa de Integridade aos demais

Orgdos da Administracdo Publica Estadual Direta e Autarquica

Instituto Capixaba de Pesquisa. A
Assisténcia Técnica e Extensao Rural



PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O programa de integridade deve reunir um conjunto
de acdes e iniciativas para a promocao e a
preservacao, dentre os servidores e demais
colaboradores do 6rgao, dos valores da integridade,
articulando mecanismos ja existentes e novas acoes

na busca dos objetivos propostos.

Instituto Capixaba de Pesquisa. A
Assisténcia Técnica e Extensao Rural



OBJETIVOS

d Fortalecer a cultura de integridade, com a adocao de principios
éticos e normas de condutas e medidas para afericao do seu
cumprimento;

ad Empregar medidas claras, articuladas e eficazes para a prevencao
de desvios e irregularidades que comprometam a entrega de
resultados a sociedade;

d Aprimorar a governanca publica, gestao de riscos de integridade
e controles internos;

O Fomentar a inovacao e boas praticas na administracao publica;

QPromover a comunicacao aberta, voluntaria e transparente.

Instituto Capixaba de Pesquisa. A
Assisténcia Técnica e Extensao Rural



CONCEITOS

PLANO DE INTEGRIDADE: documento que contém um
conjunto articulado de medidas que devem ser efetivadas, em
um periodo determinado de tempo, com a finalidade de
prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de violacdes aos
padroes de integridade adotados.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE: conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de prevencao, deteccao e
remediacao de praticas de corrupcao, fraudes, subornos,
irregularidades e quaisquer outros desvios éticos e de
conduta.

Instituto Capixaba de Pesquisa. A
Assisténcia Técnica e Extensao Rural



EIXOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Compromisso
da alta
administracio

Monitoramento
continuo dos
atributos do

programa

Programa de

Integridade

Prescrigao clara, objetiva e didatica
de todas as regras e instrumentos
que compdem o programa

Existéncia de unidade
responsavel pela
implementacdo e execucdo do
programa no 6rgao ou
entidade

Gestao de riscos
associados ao tema da
integridade



EIXOS DO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE
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APOIO DA ALTA ADMINISTRACAO

O lider da Entidade precisa — efetivamente — apoiar e se
engajar, de modo a promover o desdobramento do
programa em acoes praticas, tomando para si a
responsabilidade de fomentar essa mensagem em
todos os niveis hierarquicos, promovendo o
convencimento das medidas de integridade e criando
mecanismos para encorajar e reforcar esse

comprometimento em todos os niveis.



APOIO DA ALTA ADMINISTRACAO

MANIFESTACOES DE APOIO:
Q Viabilizacao de recursos humanos e materiais;

d Realizacao de eventos sobre a importancia do

combate a corrupcao e temas correlatos;
3d Incentivo e participacao nos treinamentos;
Q Divulgacdo do Cédigo de Etica;

A Viabilizacao do ambiente para implementacao.



UNIDADE DE GESTAO DA
INTEGRIDADE

As atribuicoes de gestao do programa de integridade
poderao ser delegadas as UECIs ou a outra unidade
qgue vier a ser criada no ambito da organizacao

exclusivamente para esse fim.

No Incaper a unidade foi designada como Unidade

de Execucao do Programa de Integridade (UEPI).



UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

CARACTERISTICAS:
0 Autonomia e independéncia;

d Recursos humanos e materiais necessarios ao

desempenho das suas competéncias;

a Acesso irrestrito a todos os setores e ao mais

alto nivel hierarquico da Entidade.



INSTRUCAO DE SERVICO N2 045-P, de 03 de agosto de 2022
(Publicada no DIOES em 10/08/2022)

Art. 52 — Designar os servidores abaixo relacionados, para comporem
a Unidade Executora do Programa de Integridade, responsavel pelo
Desenvolvimento, implantacao e estruturacao do plano de
Integridade do Incaper.

- Agno Tadeu da Silva — Presidente da Unidade
- Aparecida de Lourdes do Nascimento

- Josiene Freire Rocha

- Katarina Ratzke Oliveira

- Makchasley Spavier Ferreira

Incaper

Instituto Capixaba de Pesquisa.

Assisténcia Técnica e Extensao Ru



INSTRUCAO DE SERVICO N2 024-P, de 08 de maio de 2023
(Publicada no DIOES em 25/05/2023)

Altera a composicao da Unidade Executora do Programa de
Integridade — UEPI:

- Eduardo Sales Rocha Aguiar

- Fabio Lopes Dalbom

- Makchasley Spavier Ferreira

- Marissol Passos Correa

- Renato Corréa Taques

- Virginia Helena de Campos Vasconcelos — Presidente da Unidade

Incaper

Instituto Capixaba de Pesquisa.

Assisténcia Técnica e Extensao Ru



ANALISE DE RISCOS

Quais os principais riscos a integridade no Incaper?

Quais as areas mais vulneraveis e em quais processos

de trabalho eles podem se manifestar?
Quais fatores podem ensejar a materializacao do risco?

Categorizar e classificar os riscos, priorizando o

tratamento dos mais criticos.



ANALISE DE RISCOS

Quais os principais riscos a
integridade no Incaper?

Quais as areas mais
vulneraveis e em quais
processos de trabalho eles
podem se manifestar?

Quais fatores podem ensejar
a materializacao do risco?

Categorizar e classificar os
riscos, priorizando o

tratamento dos mais criticos.

Fraudes

e
integridade

(o que nao
toleramos)

Uso de
informacao
privilegiada

Conflitos
de
interesse




REGRAS E INSTRUMENTOS

Exposicao clara e didatica
de todas as regras e
instrumentos que compoe
0 programa, favorecendo a
compreensao por todos os
servidores, para
preservacao e fomento dos
valores defendidos pela
organizacao.

(] Padroes de ética e conduta
A Comunicacao e treinamento
a Canais de denuncia

ad Medidas de controle e
disciplinares

Q Acdes de remediacao



MONITORAMENTO

A UEPI acompanhara a implementacao das acoes e medidas
incluidas no plano de integridade pelas areas responsaveis,
registrando a sua evolucao e reportando os resultados para a
alta administracao, que podera determinar a revisao de acoes
e/ou adocdo de medidas em casos de acbes nao
implementadas.

As informacodes coletadas no monitoramento servirao de base

paras as revisoes periodicas dos planos de integridade.



