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| LEI COMPLEMENTAR N° 1.081/2024

O que dispoe:

Reestrutura a Politica de Teletrabalho no ambito da
administracao publica direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo.




I Reestruturacao Teletrabalho

Presenca fisica
essencial

Inviabilidade de
afericdo de
metas objetivas

Inviabilidade de
segregacéio p/
realizacao
individual
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ENQUADRAMENTO

(Art. 5° da LC n° 1.081/2024)

)]
(]
2
L
(L]
L
[
o
=
£
O
g
-

Exijam presenca
continua de
servidores

Preponderante o
atendimento
presencial

Trabalho externo
habitual

Queda de
produtividade e
capacidade de
entrega sem o
trabalho presencial.




I Reestruturacao Teletrabalho

Responsabilidade
do orgao ou
© entidade estadual
e= pela avaliacdo da
g conveniéncia e
@ oportunidade de
adesao a Politica de
Teletrabalho.

Compet

(Art. 6° da LC n°1.081/2024)

Plano de
Implementacido

Documento de
planejamento
organizacional do
teletrabalho.

Devera conter: as
premissas basicas de
estratégia de
disseminacao; o
agrupamento, em linhas

gerais, das atividades de
trabalho e dos processos
organizacionais; o rol das
unidades administrativas
as quais se podera aplicar;
e o niumero ou percentual
maximo de servidores que
poderao atuar.

(§1° do Art. 6° da LC n°1.081/2024)

Concessao do

GOVERNO DO ESTADO

DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos

A

Discricionariedade da
chefia imediata.

Levando em consideracdo: pré-
fixacdo das atividades;
definicio de meétricas de
produtividade; facultatividade
de concessédo; avaliacdo prévia
de adequaciao do perfil e
competéncias; manutencio de
no minimo O1 servidor no
presencial; mensurac¢io
objetiva de desempenho; e
descontinuacio do regime,
caso resultados nao sejam
atingidos.

A designacao do servidor sera
precedida de avaliagdo prévia.

(Art. 8 e 10° da LC n°1.081/2024)
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Competéncias
Unidade de Recursos Humanos

Autoridade Maxima

Chefe imediato . Promover registros no
assentamento funcional, . Modificar o Plano Geral de
. Fiscalizar e atestar o . Divulgar os parametros e as Implementacao do
Py cumprimento ou Nao acoes referentes a Politica de ® Teletrabalho;
dos prazos; Teletrabalho: _Publicar, se entender
® . Interromper o regime . Apoiar e orientar os servidores ® pertinente, editais de
o de teletrabalho; e as chefias imediatas; ® processos seletivos .
[ . Reportar a autoridade . Publicar no sitio eletrénico ® . Ratificar as designacdes
® ma’xima do orgao ou Plano Geral e a relagdo dos o para o teletrabalho;
da entidade eventuais servidores; _Indicar, em caso de
infragdes. . Inspecionar a execucdo do empate, a concessdo do
cumprimento das metas. teletrabalho ao servidor;
(Art. 22 da LC n°1.081/2024) Excegéo - constituigéo de . Reportar aos érgaos de
comissao especial correi¢cao as irregularidades.

(Art. 23 da LC n°1.081/2024) (Art. 24 da LC n°1.081/2024)



I Reestruturacao Teletrabalho

Estagio (04 Comissdo ou FG
P De Direcao, chefia, Gerente ou
Probatorio equivalente e assessoramento com
Em curso

remuneracao superior a QCE-04

Ingresso Servidores

Ha menos de 6(seis) VEDAgéEs Com cargo de natureza militar e

meses em seu 6rgao ou (Art. 9° da LC n®1.081/2024) contratados temporariamente
entidade
Plantao ou Turnos —
ininterruptos Teletrab.alho pretérito
Que desempenhe essas descontinuado
atividades

Nnos 2 (dois) anos anteriores a Nnova

. . B desighacao
Penalidade disciplinar .

ESPIRITO SANTO % 't“i'
Nnos 12 (doze) meses anteriores o0 SPIRTO IO A

Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos
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PRIORIDADE DE DESIGNACAO

(Art.11° da LC n°®1.081/2024)

g\?j}\ B0 5@1%6

Pessoa com ﬁl.anos Filhos na primei
Deficiéncia R AR
. infancia
Idade acima de 60

S\ (sessenta) anos ®

Co2 n
o [T\

Tenham filh?s: enteados, Cursando ensino médio-técnico,

tutelados, conjuge ou superior, poés-graduacao lato

companheiro com deficiéncia sensu ou stricto sensu



I Reestruturacao Teletrabalho Pk
Servidor ao aderir: Modalidade
(Art.12° da LC n°1.081/2024) (Art.17° da LC n° 1.081/2024)
Equipamentos Hibrida
exclusivamente as E
expensas do servidor mregra
Comunicagao / | ,
2}%;} servidor publico em teletrabalho Doddera 5, corjced#do .de forr?a conltmua,
se manter permanentemente mediante JUStI Icativa orma E

R individualizada de interesse publico,

desde que o Plano Geral de
Implementacao do Teletrabalho do
orgao ou da entidade autorize
expressamente a modalidade para seus
respectivos servidores

Contato teleféonico

Devera ser fornecido pela chefia
imediata para o publico interno
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I Reestruturacao Teletrabalho T o

Teletrabalho X Afastamentos

(§2° do Art.18° da LC n°1.081/2024)

Q0 Férias e Férias-prémioo QEI Abono conforme art. 32\
O Tratamento da prépria da LC n° 46/94

saude; Doacao de Sangue;
0 Acidente em servico ou Realizacdo de provas;
doenca profissional; Acompanhar conjuge
0 Gestacao, a lactacao e ou companheiro;

U000

adocao; O Mandato Classista;
0 Doenca em pessoa da O Mandato Eletivo;
familia; O Atividade politica;
(_d Paternidade - \__9 Entre outros... Y,




I Reestruturacao Teletrabalho

#0120 pias

para que os orgaos e as entidades estaduais adequem seus
respectivos Planos Gerais de Implementacao do Teletrabalho
as disposicoes desta Lei Complementar, a contar da data de

sua vigéncia.
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Obrigado!

Geréncia de Gestdao e Administragdo de Pessoas - Geap
Geap@seger.es.gov.br




