ANEXO Il - Comprovag¢éo documental - Prioridades e Motivagdes

Prioridade/Motivagao

Documentagdo comprobatoria

A - Deficiéncia que importe em dificuldade de locomocéo
diaria ao local de trabalho

Em caso de deficiéncia/incapacidade temporaria, laudo
médico com CID, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

Em caso de deficiéncia/incapacidade permanente os laudos
ndo tém prazo de validade.

B - Filhos, enteados, tutelados, conjuge ou companheiro com
deficiéncia, que residam no mesmo domicilio, que demandem
cuidados especiais, na forma do regulamento

1. Documento que comprove o vinculo (ex: certiddo de
nascimento do(s) filho(s), enteado(s) e ou tutelados;

2. Certiddo de casamento, declaragdo de unido estavel;
3. Documento legal com indicagdo/nomeacéao do tutor;

4. Laudo médico com indicagéo do CID da deficiéncia,
emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Em caso de
deficiéncia/incapacidade permanente os laudos n&o tém
prazo de validade;

5. Documentagdo complementar que indique a coabitacao:
a) faturas que indiguem os nomes;

b) declaragdo emitida por 6rgéos publicos e/ou outra
instituicdo que comprove a coabitagéo;

c¢) declaragfes que afirmem residéncia da crianga (ex.:
declaracdes de vinculo da crianga com a rede de
atendimento local onde o servidor reside, tais como:
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
Unidades de Saude (declaracao do setor de vacina, por
exemplo); de instituicdo educacional.

C - Doenca crdnica, na forma de regulamento - Lei 7.713 de
22/12/1988.

Laudo médico com CID.

D - Gestante e lactante

1. Certiddo de nascimento do(s) filho(s) (exceto para a op¢ao
"Gestante");

2. Laudo médico emitido nos ultimos 90 (noventa) dias.

E - Idade acima de 60 (sessenta) anos

Documento de identificacdo como RG, CNH, Carteira de
exercicio profissional etc.

F - Filhos com idade de até 12 (doze) anos que residam no
mesmo domicilio

1. Certiddo de nascimento do(s) filho(s);

2. Documentagdo complementar que indique a coabitacao:
a) faturas que indiguem os nomes;

b) declaragdo emitida por 6rgéos publicos e/ou outra
instituicdo que comprove a coabitagédo;

c¢) declaragfes que afirmem residéncia da crianga (ex.:
declaracdes de vinculo da crianga com a rede de
atendimento local onde o candidato reside, tais como:
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
Unidades de Saude (declaracéo do setor de vacina, por
exemplo); de instituicdo educacional;

3. Em caso de dissolugdo de unido estavel ou divércio, copia
da sentenca judicial que regulamente a residéncia da crianca.

G - Residente em localidades mais distantes do 6rgédo ou
entidade em que esteja localizado

Contas de 4gua, luz, telefone, gas, boletos de pagamentos
em nome do servidor emitidos nos ultimos 60 dias.

ATENCAO: Nos casos de Requerimento avulso, a motivagio "Opg¢éo G - Outros" deve ser informada e descrita nos campos

correspondentes do formulario "Requerimento Regime Teletrabalho",

e comprovada mediante documentos a critério do servidor.




