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CQMISSAO LOCAL DE TELETRABALHO
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ANALISE DOS RECURSOS

REUNIAO DA COMISSAO LOCAL DE TELETRABALHO-COLT

Data: 07/12/2020
Local: Asjur
Presencas: Janaina Odhara Oliveira — Presidente, Livia Moreira Pereira

1 MAKCHASLEY SPAVIER FERREIRA (2020-588L3T)

O candidato alega que por um equivoco de interpretacdo do edital ndo marcou a
opcéo de prioridade no formulario de solicitacao.

Data maxima vénia, o preenchimento correto do formulario de inscricdo € de
responsabilidade do servidor candidato, ndo cabendo posterior alteracdo ou
inclusédo de informacdes.

Requer ainda, que que a Comisséo realize diligéncia para identificar os servidores
que colocaram como prioridade o item F (ITEM 2.2 DO Edital 004/2020) “Que
tenham filhos com idade de até 12 (doze) anos”, pois € sabido que alguns
servidores que indicaram esta opc¢ao nao residem junto com seus filhos. Quanto a
esse ponto, destacamos que ja foi objeto de deliberacdo (item 1 do documento
#2020Z5N1Q8) da Diretoria como diretriz a partir da Sumula de analise das
inscrigcdes.

2 BRUNO SCHWAMBACH CARREIRO MERISIO (2020-9VX482)

O candidato alega, em relacdo as servidoras gestantes que se inscreveram e se
classificaram dentro das vagas para o teletrabalho, que tanto os Decretos quanto
as portarias e a propria legislacdo do servidor ja as coloca em trabalho remoto, e
apés o nascimento dos filhos, automaticamente terdo 6 meses de licenca
maternidade e que por forca de lei, ja irdo ficar afastadas por igual periodo do
processo seletivo.

Quanto a esse ponto, a Colt destaca que, inobstante ja estejam em regime de
trabalho remoto em virtude da pandemia, e que entrardo em licengca maternidade,
uma vez comprovada a condicdo que as coloca dentro da prioridade legal, & Colt
coube apenas classifica-las dentre os demais candidatos. A decisdo de autorizar
expressamente (ou ndo) o teletrabalho para essas servidoras, cabera as
respectivas chefias imediatas e a Diretoria. Assim, caso alguma delas abra méo da
vaga em virtude de licenca maternidade, ou caso seja indeferido o regime de
teletrabalho pela chefia imediata e/ou Diretoria, a Colt tomara as providéncias para
o preenchimento das vagas que surgirem, conforme a ordem de classificacéo.
Alega, ainda, a respeito dos candidatos como pais de menores de 12 anos, que
dois servidores classificados a sua frente, ndo moram com os filhos, de forma que
nao poderiam concorrer a este grupo de pessoas para 0 processo de selecéo.
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Quanto a esse ponto, destacamos que ja foi objeto de deliberacdo da Diretoria
(tem 1 do documento #2020Z5N1Q8) como diretriz a partir da Sumula de analise
das inscrigdes.

Outrossim, o candidato alega que “2 membros da comissao analisaram os dados
porque outros 2 membros da comissdo participaram do referido processo, sendo
que uma delas se enquadra no item D, e que legalmente ja ficara afastada 6 meses
por licenca maternidade”, o que supostamente “gera incerteza quanto a qualidade
da apuracgéo dos resultados do referido processo”.

Ora, exatamente pelo fato de que dois membros da Colt participaram da selecao e
um membro estava de férias, apenas o0s outros dois membros da Comissdo
operacionalizaram inicialmente o processo e analisaram as inscrigdes. A partir do
pedido de reconsideracdo de um membro da Colt realizado no dia 04/12/2020
(#2020-W62PH5) as demais analises foram realizadas por trés membros da
referida Comissdo. Ademais, nos termos do art. 11, 83° da Portaria SEGER n° 042-
R/2020, “o membro da Colt ndo podera atuar na analise de seu préprio plano de
trabalho ou de membros de sua equipe, devendo ser substituido por um suplente”.
Assim, embora o dispositivo se refira apenas a analise do plano de trabalho, ndo
mencionando a andlise de inscricbes por meio de edital, ainda assim adotamos a
mesma diretriz, e os membros da Colt que se inscreveram nao participaram da
analise e classificacéo.

3 Todos os atos estdo publicados nos sitios: https://incaper.es.gov.br/teletrabalho e
www.teletrabalho.es.gov.br

Vitoria/ES, 9 de dezembro de 2020.

Janaina Odhara Oliveira Livia Moreira Pereira
COLT- Coordenacao COLT - Membro
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