LEI COMPLEMENTAR N° 889, DE 04 DE ABRIL DE 2018

Dispde sobre regras de promogéo por titulagdo para a carreira de Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento
Rural do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensédo Rural — INCAPER e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A promocgéo por titulagdo é a passagem do servidor publico efetivo ocupante do cargo Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural do
Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — INCAPER de uma classe para outra em sentido vertical, na mesma carreira e
referéncia, condicionada a disponibilidade orgamentaria.

Art. 2° Sera considerado para fins de intersticio de promogéo por titulagdo, o primeiro dia de efetivo exercicio do servidor no nivel inferior até 30 junho do
ano que implementar o direito a concorrer & promogéo por titulagéo.

Art. 3° A promogao por titulagéo fica condicionada & obtengao, pelo servidor, de titulo de pés-graduagéo /atu sensu ou stricto sensu superior a classe na
qual esteja, conforme Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° Os titulos a que se refere o caput deste artigo devem atender as regras de autorizagdo/reconhecimento ou revalidagdo previstas na legislagao
brasileira.

§ 2° A comprovagéo do titulo é pré-requisito para concorréncia na classe pleiteada.

§ 3° Os titulos apresentados serdo aceitos desde que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo efetivo, ou de cargo em comisséo de diregdo, chefia
ou assessoramento ou fungéo gratificada.

Art. 4° O servidor publico ndo podera concorrer a promogao por titulagéo se estiver afastado de seu cargo, em virtude de:

| - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo;

Il - licenca para trato de interesses particulares;

Il - prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;

IV - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do Poder Executivo Estadual;

V - licenga para atividade politico-eleitoral;

VI - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do art. 38 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Paragrafo Unico. A interrupgcdo da contagem do intersticio determinara o seu reinicio.

Art. 5° Concorrera a promogéo por titulagéo o servidor publico efetivo ocupante do cargo Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural, que
estiver efetivamente exercendo as atribuigdes do cargo efetivo, ou de cargo em comissao de dire¢do, chefia ou assessoramento ou fungédo gratificada,
mesmo que em desempenho de fungdes em outra autarquia, érgéo ou fundagédo do Poder Executivo Estadual.

Art. 6° A promogao por titulagdo de que trata esta Lei Complementar ndo podera ocorrer durante o estagio probatério do servidor.

Paragrafo Unico. Somente sera considerado apto a concorrer & promogao o servidor cuja estabilidade tenha ocorrido até 30 de junho do ano em que
concorrer.

Art. 7° A promogéao por titulagdo ocorrera anualmente no més de julho e dependera de participagéo do servidor por meio de inscrigdo voluntaria.
Art. 8° A promogao por titulagdo sera publicada no Diario Oficial do Estado, com efeitos a partir de 1° de julho.

Art. 9° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar os procedimentos que tenham por objeto a promogéo por titulagdo sendo-lhe garantido o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

TiTuLo Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE PROMOGAO POR TITULAGAO

Art. 10. O INCAPER devera instituir Comisséo Permanente de Promogédo por Titulagdo — CPPT, com o objetivo de coordenar e controlar as agdes
essenciais a eficacia do processo de promogéo por titulagdo dos servidores publicos efetivos ocupantes do cargo de Agente de Pesquisa e Inovagdo em
Desenvolvimento Rural do INCAPER.

§ 1° A CPPT sera composta por 8 (oito) membros, sendo 3 (trés) servidores do cargo Agente de Pesquisa, com nivel minimo de mestrado, 1 (um) membro
da unidade de recursos humanos e 4 (quatro) suplentes, sendo 3 (trés) do grupo de Agentes de Pesquisa e 1 (um) da unidade de recursos humanos, com o
objetivo de coordenar e controlar as agdes essenciais a eficacia do processo de promogao por titulagdo dos servidores publicos efetivos ocupantes do cargo
de Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural do INCAPER.

§ 2° O ato de designagéo da CPPT devera indicar o servidor que ira presidir a Comissao.

§ 3° No caso de o membro titular da CPPT ser candidato ao pleito ou ser cnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até terceiro grau, o servidor avaliado devera ser substituido por um de seus suplentes.

§ 4° O desempenho das fungdes da CPPT dar-se-a sem prejuizo das demais atribuigdes funcionais de seus integrantes.
Art. 11. A CPPT compete:

| - elaborar os editais, as publicagdes e recursos relativos ao processo de promogao por titulagéo;

Il - receber os processos de promogao, devidamente instruidos pelo Departamento de Recursos Humanos — DRH;

Il - avaliar os certificados e os histdricos escolares dos cursos apresentados pelo servidor para fins de comprovagéo do preenchimento do requisito previsto
no art. 3° desta Lei Complementar e decidir acerca da correlagdo com as atribui¢gées do cargo;
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IV - averiguar a pontuagdo obtida pelo servidor no tocante aos critérios que compdem a promogdo por titulagdo, com base nos artigos desta Lei
Complementar;

V - analisar e decidir os recursos apresentados pelo servidor, em face do resultado da promogéao;

VI - produzir, de oficio, as provas que entender necessérias para o esclarecimento dos fatos, bem como denegar pedidos de produgédo de provas
considerados impertinentes ou meramente protelatérios;

VII - realizar outras atividades correlatas.

TiTULO NI
DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Art. 12. Compete a unidade responsavel pela administragédo de recursos humanos do INCAPER:
| - verificar os afastamentos previstos no art. 4° desta Lei Complementar remetendo-os a CPPT;

Il - receber as inscrigdes dos candidatos a promogao por titulagdo, bem como os documentos apresentados pelo servidor dentro do prazo de inscrigdo
estabelecido pelo edital de abertura, assim como seus recursos;

Il - certificar a veracidade das copias apresentadas pelo servidor;
IV - encaminhar os processos de promogao dos servidores inscritos, devidamente instruidos para a CPPT apos o encerramento das inscrigdes;
V - realizar outras atividades correlatas.

) TiTuLO IV .
DOS CRITERIOS PARA A PROMOGAO POR TITULAGAO

Art. 13. Preenchido o requisito de que trata os arts. 2° e 3° desta Lei Complementar, a promogao por titulagdo do servidor publico efetivo estavel ocupante
do cargo de Agente de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural, considerara os seguintes critérios:

| - avaliagdo de desempenho individual;
Il - avaliagéo de produtividade de pesquisa.

Paragrafo unico. Para efeito de apuragédo dos resultados, considerar-se-do em cada critério de pontuagéo os percentuais de 30% (trinta por cento) e 70%
(setenta por cento) respectivamente.

~ CAPITULOI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 14. Para o processo de promogao por titulagdo sera considerada a média aritmética resultante do conjunto de avaliagdes de desempenho individual do
servidor.

§ 1° Seréo consideradas tantas avaliagdes de desempenho individual, validas, quantas forem possiveis, realizadas no intersticio de promogao.
§ 2° Ao candidato é necessario ao menos 1 (uma) avaliagdo de desempenho individual, vélida, para a concorréncia.

Art. 15. Sera considerada, para fins de promogéo por titulagéo, a avaliagdo de desempenho individual do servidor que estiver efetivamente exercendo, por
um periodo minimo de seis meses no ano base de avaliagdo, as atribuicdes do cargo efetivo, ou de cargo em comissdo de diregdo, chefia ou
assessoramento ou fungéo gratificada, mesmo que em desempenho de fungdes em outro 6rgdo, autarquia ou fundagdo do Poder Executivo Estadual, ndo
sendo considerados os periodos de afastamento fictos, estabelecidos por lei como de efetivo exercicio, exceto os periodos correspondentes as licengas por
gestacéo e adogdo.

Paragrafo unico. Aplicar-se-a o percentual de 30% (trinta por cento) da pontuagdo total da promogdo por titulagdo para o critério da avaliagdo de
desempenho individual.

B CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE PRODUTIVIDADE DE PESQUISA

Art. 16. Serdo considerados, para fins de promogédo por titulagdo, a avaliagdo de produtividade de pesquisa composta pelos seguintes indicadores
vinculados a area de pesquisa do INCAPER:

| - coordenagéo e participagdo em projetos;

Il - publicagéo técnico-cientifica;

llI- desenvolvimento e transferéncia de tecnologia;

IV - orientacéo e participagdo em banca ndo remunerada;

V - atuagao administrativa ndo remunerada.

Art. 17. A pontuacgéo e o limite de pontos anual para cada indicador de produtividade de pesquisa sdo os constantes na tabela do Anexo .
§ 1° Aplicar-se-a a média aritmética resultante do conjunto de avaliagdes de produtividade para a obtengéo da pontuagao do critério, no ciclo avaliativo.
§ 2° Serdo consideradas tantas avaliagdes de produtividade quantas forem possiveis, realizadas no intersticio de promog&o.

§ 3° Ao candidato é necessario ao menos 1 (uma) avaliagdo de produtividade para a concorréncia.

Art. 18. O limite maximo para a soma da pontuagéao do critério é de 100 (cem) pontos por avaliagdo.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela CPPT.

Paragrafo unico. Aplicar-se-a o percentual de 70% (setenta por cento) da pontuagdo total da promocéo por titulagdo para o critério da avaliagdo de
produtividade de pesquisa.

_ CAPITULONI
DA COORDENAGAO E PARTICIPAGAO EM PROJETOS

Art. 20. Para efeito de pontuagéo do indicador denominado coordenagéo e participagdo em projetos, serdo considerados:



| - coordenagéo de projeto aprovado em agéncia de fomento ou recurso especifico aprovado;
Il - coordenagéo de atividades dentro de um projeto aprovado com recurso especifico;

Il - coordenagao de subprojeto dentro de um projeto aprovado com recurso especifico;

IV - coordenacao de rede de projetos com recurso especifico.

Art. 21. Para comprovagéo quanto a coordenagdo e participagdo em projetos ou subprojetos, o servidor devera reunir, no momento de sua inscri¢do, copia
do projeto ou subprojetos aprovado e cépia do termo de outorga do projeto ou convénio assinado pelo Diretor-Presidente do INCAPER e pela instituigao
financiadora do projeto.

Art. 22. Seréo observados, para fins de pontuagéo, os projetos e subprojetos com, no minimo, 6 (seis) meses de execugéo no ciclo avaliativo.

§ 1° A pontuacéo relativa a coordenagao de atividades de um projeto ou subprojeto ndo sera cumulativa com a coordenagéo deste mesmo projeto ou
subprojeto.

§ 2° A pontuagdo a que se refere este artigo é a constante no Anexo .
Art. 23. Realizar-se-a a correlagéo das atribuicdes do cargo para efeito de pontuagéo do indicador.

CAPITULO IV )
DA PUBLICAGAO TECNICO-CIENTIFICA

Art. 24. Para efeito de pontuagao do indicador denominado publicagéo técnico-cientifica, serdo considerados:

| - organizag&o ou edigéo de livro publicado com ISBN;

Il - autoria ou coautoria de livro ou capitulo de livro publicado com ISBN;

Il - autoria ou coautoria de artigo completo publicado em periédicos com ISSN e com classificagdo Qualis-CAPES;

IV - autoria ou coautoria de trabalho completo, resumo expandido ou resumo simples publicado em anais de evento;

V - revisdo ad hoc de artigo, capitulo de livro, projeto, resumo ou publicagéo técnico-cientifica institucional;

VI - depésito de patente ou patente concedida;

VII - registro de cultivar ou cultivar protegida;

VIII - autoria ou coautoria de programa computacional, software ou aplicativo registrado ou com reconhecimento institucional;
IX - autoria ou coautoria de publicagéo técnico-cientifica institucional (material didatico, folder, cartilha, boletim, mapa), com ISBN ou ISSN;
X - autoria de documentos audiovisuais institucionais (filmes e videos).

Art. 25. Para comprovagdo quanto as publicagdes técnico-cientificas, as quais tenha efetiva participagdo, o servidor publico devera reunir, no momento de
sua inscrigdo, cépia de todos os documentos que comprovem sua efetiva autoria, coautoria ou participagéo.

Art. 26. A pontuag@o a que se refere este Capitulo é a constante no Anexo lIl.
Art. 27. Realizar-se-a a correlagéo das atribuicdes do cargo para efeito de pontuagéo do indicador.

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Art. 28. Para efeito de pontuagao do indicador denominado desenvolvimento e transferéncia de tecnologia seréo considerados:

| - organizagéo ou coordenacéo de eventos técnicos e/ou cientificos;

Il - ministrar palestra em eventos técnicos e/ou cientificos;

Il - ministrar curso com carga horaria minima de 08 (oito) horas;

IV - atuagdo como responsavel por unidade de observagéo/validagao;

V - atuagdo em assessoria técnica especializada ou na manutencgéo de sistemas de informagdes;

VI - premiagéo técnico-cientifica recebida.

Art. 29. Para comprovagéo quanto a participagdo em atividades de desenvolvimento e transferéncia de tecnologia, o servidor devera reunir, no momento de
sua inscrigdo, copia do certificado ou declaragdo expedida pela instituicdo realizadora do evento ou pela unidade interna do INCAPER, caso seja o proprio
Instituto o responsavel pela realizagéo do evento.

Art. 30. Somente serdo pontuadas as atividades de desenvolvimento e transferéncia de tecnologia que atendam aos seguintes requisitos:

| - estarem relacionadas com as atribuicdes do cargo efetivo, ou de cargo em comisséo de diregao, chefia ou assessoramento ou fungéo gratificada;

Il - que tenham sido devidamente autorizadas pelo INCAPER;

Il - que as atuagdes sejam ndo remuneradas.

Art. 31. A pontuac@o a que se refere este Capitulo é a constante no Anexo lIl.

CAPITULO VI
DA ORIENTAGAO E PARTICIPAGAO EM BANCA

Art. 32. Para efeito de pontuagéo do indicador denominado orientagéo e participagdo em banca, seréo considerados:
| - orientagdo ou co-orientagdo de alunos de doutorado, mestrado ou especializagéo;
Il - orientagdo de bolsista de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica;

Il - supervis&o de pés-doutorado;



IV - supervisao de estagio curricular com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;
V - participagdo em banca de concurso publico, doutorado, mestrado, especializagdo, exame de qualificagdo ou defesa de projeto de doutorado.
Art. 33. Serdo observados para fins de pontuagao:

| - orientagdo, co-orientagdo ou supervisdo comprovada com documento emitido pela respectiva Instituicdo de Ensino, externa ao INCAPER, e cuja
participagdo néo seja remunerada;

Il - a participagdo em bancas nédo sera cumulativa com a pontuagéo da orientagdo ou co-orientagdo do discente;
Il - observar-se-a a correlagdo com as atribuigdes do cargo efetivo, ou de cargo em comissao de dire¢éo, chefia ou assessoramento ou fungao gratificada.
Art. 34. A pontuacgéo a que se refere este Capitulo é a constante no Anexo .

CAPITU Lovi
DA ATUAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 35. Para efeito de pontuagéo do indicador denominado atuagdo administrativa, serdo considerados:

| - atuagéo nao remunerada por responsabilidade em laboratdrio;

Il - atuagéo ndo remunerada em comissao, comité ou conselho;

Il - atuagdo ndo remunerada em gestao e fiscalizagao de contrato ou convénio.

Art. 36. Serdo observados para fins de pontuacéo:

| - atuagéo administrativa por, no minimo, 6 (seis) meses no ciclo avaliativo;

Il - comprovagéo por meio de publicagéo do ato administrativo que designou o servidor por responsabilidade em laboratoério;
Il - limite maximo de 10 (dez) pontos para a soma da pontuagdo em atuagdes administrativas, durante um ano.

Art. 37. A pontuagédo a que se refere este Capitulo é a constante no Anexo lll.

TiTuLov
DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE PROMOGAO POR TITULAGAO

Art. 38. A pontuagéo para promogéo por titulagado sera apurada segundo a férmula a seguir:

Tfp % (Mpax0,3)+ (Spp x0,7) - Tf

Onde:

Tfp = Total final de pontos

Mpa = Média aritmética das avaliagdes de desempenho individuais

Spp = Soma das médias aritméticas das avaliagdes de produtividade de pesquisa
Tf = Total de faltas injustificadas

Art. 39. O resultado final do processo de promogéo por titulagéo sera ordenado, de forma decrescente, considerando o total final de pontos obtidos pelos
servidores.

Art. 40. Os recursos disponiveis para a promogao por titulagdo sédo de 2,5% (dois e meio por cento) sobre a verba utilizada para remunerar o conjunto dos
servidores ativos na respectiva carreira, garantindo no minimo a promogao de 50% (cinquenta por cento) dos servidores aptos.

Paragrafo unico. Sera normatizada pela Secretaria de Gestdo e Recursos Humanos a metodologia de célculo para fins de apuragédo do numero de vagas
provenientes do percentual que trata o caput deste artigo.

Art. 41. Serao promovidos, nos termos do art. 40, quantos servidores forem possiveis, observando o disposto nos arts. 2° e 3° desta Lei Complementar.

§ 1° Quando o orgamento de que trata o art. 40 desta Lei nao for suficiente para viabilizar a promog&o de servidor da respectiva carreira, sera promovido
apenas 01 (um) servidor, observando o disposto nos demais artigos desta Lei Complementar.

§ 2° Para fins de desempate no processo de promogao por titulagao, serdo apurados, sucessivamente:
| - a maior pontuagéo obtida no critério coordenagao e participagdo em projetos;

Il - a maior pontuagéo obtida no critério publicagéo técnico-cientifica;

Il - a maior pontuagéo obtida no critério desenvolvimento e transferéncia de tecnologia;

IV - a maior pontuagao obtida no critério orientacédo e participagdo em bancas;

V - a maior pontuagao obtida em atuagdes administrativas;

VI - o maior tempo de efetivo exercicio na carreira.

Art. 42. Para efeito do disposto nesta Lei Complementar, ndo sera considerado numero fracionado, arredondando-se para cima se o algarismo da primeira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

Art. 43. O resultado da promogé&o por titulagdo sera homologado pelo Diretor-Presidente do INCAPER, devendo-se dar publicidade na imprensa oficial.

CAPITULO UNICO
DO DESCONTO POR FALTAS INJUSTIFICADAS

Art. 44. Sera descontado da pontuagdo para a promogao por titulagdo um ponto por falta injustificada do servidor ocorrida no periodo abrangido pelo
intersticio de promogé&o por titulagéo.

§ 1° Sempre que forem abonadas ou tornadas sem efeito as faltas que constam no registro funcional do servidor, competird ao setor responsavel pelo
respectivo langamento efetuar pronta comunicagéo a CPPT, para fins de reexame da pontuagao apurada.



§ 2° Serdo consideradas faltas injustificadas aquelas ndo abonadas e néo cobertas pelas licengas dispostas no art. 122 da Lei Complementar n°® 46, de 31
de janeiro de 1994.

TiTULO VI
DOS RECURSOS

Art. 45. E cabivel recurso & CPPT, contra o resultado da promogao, no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos a contar da data de sua publicagdo na
imprensa oficial.

Paragrafo tnico. O recurso de que trata o caput deste artigo devera ser decidido no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados do seu recebimento,
admitida apenas uma prorrogacéo por igual prazo, em face de circunstancias excepcionais, devidamente justificadas.

Art. 46. Nao sera aceito o recurso que for interposto fora do prazo, precluindo-se o direito do servidor de questionar os critérios avaliados.

TiTULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Aos Agentes de Pesquisa e Inovagdo em Desenvolvimento Rural, remunerados por subsidio, cujo cargo é organizado em carreira, aplicar-se-a as
regras estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 48. Na operacionalizagdo da promocéo por titulagéo deveréo ser utilizados os seguintes formularios:

| - Formulario de Inscrigdo para Promogéo por Titulagdo — FIPT (Anexo Il);

Il - Formulario de Avaliagdo para Promogé&o por Titulagdo — FAPT (Anexo lll);

Il - Formulario para Recuso da Promog&o por Titulagdo — RAPT (Anexo V).

Art. 49. Os prazos contidos nesta Lei Complementar sdo computados excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

Art. 50. Os servidores de que trata esta Lei Complementar ndo poderao utilizar titulos de pés-graduagdo /atu sensu ou stricto sensu ja utilizados em
promogdes anteriores.

Art. 51. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de abril de 2018.
Art. 52. Fica revogado o § 1° do art. 19 da Lei Complementar n°® 697, de 29 de maio de 2013.
Palacio Anchieta, em Vitéria, 04 de abril de 2018.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

Este texto ndo substitui o publicado no DIO de 05/04/2018

ANEXO I

@ MRS ™ | TABELA DE PONTUAGAG DO CRITERIC TITULAGAQ

Classe Titulagio

Classe I Graduagdo - Bacharelado

Classe TT Pés-gradum;sfa lato sesu com carga hordria
minima de 360 horas.

Classe Il Pés-graduagio stricto sensu Mestrado

Classe IV Pés-graduagio stricto sensu - Doutorado

ANEXO II
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GOVERNO DO ESTADO D0 ESPRITO SANTO

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA PROMOGAG POR TITULAGAO - FIPT
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e
DOCUMENTAGAD ENTREGUE PARA A PROMOGCAD POR TTULAGAD.
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lLocaL € oatA

IFROUOGAD POR SELEGAD.

LOCALE DATA

NOMEASSIATURA DO RESPONSAVEL PELA
UNDADE DE RECURSOS MAMNOS.
CARGOFUNGAD







ANEXO III

FORMULARIO DE AVALIACAO PARA PROMOCAO POR TITULACAO - FAPT

N°FUNCIONAL NOME

ATO DE NOMEACAO

CARGO

LOTACAO/ORGAO/ENTIDADE

LOCALIZACAO(SETOR) EI(-)Q[SCS(;‘:R?{%E O SERVIDOR
DESCRICAO DO ITEM
1) AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
FADI
3) INDICADORES DE PRODUTIVIDADE DE PESQUISA
DESCRICAO DO TTEM
A) COORDENACAO E PARTICIPACAO EM PROJETOS U':)l';:\g;a PN e L
=S 500.000,00 0
RS 200.000,00 - 12
RS 500.000,00
Coordenagio de projeto ou subprojeto aprovado cm agéncias de fomento ou com recurso especifico
RS 100.000,00 - 10
RS 200.000,00 llimitado
=TS 100.000,00 g
Coordenador de rede com recurso espectfico 3
Coordenador de atividades dentro de um projeto aprovado com recurso especifico 3
B) PUBLICACAO TECNICO-CIENTIFICA
Organizagao ou edigao de Iivro publicado com ISBN 3
Autoria ou coautoria e livro publicado com ISBN (Texto integral) )
“Autoria ou coautoria de capitulo de Tvro publicado com ISBN G
Al 10
A2 8
Bl 6
limitado
Autoria ou coautoria de artigo completo publicado em periodico com ISSN ¢ Qualis na drea B2 5
B3 3
B4 3
BS 2
Inte ional 2
Autoria ou coautoria de artigo completo publicado em periédico com ISSN, sem fator de impacto e ntemactond
indexado
Nacional 1
Tntermacional T
Autoria ou coautoria de trabalho completo ou resumo expandido publicado em anais de evento 8
Nacional [
Tnternacional 05
Autoria ou coautoria de resumo simples publicado em anais de evento 4
Nacional 03
Revisor ad ho de artigo, capitulo de livro, projeto ou publicagdo técnico cientifica institucional 05
Por trabalho revisado 4
Revisor ad oo de resumo 01
Patentc concedida ou cultivar protegida Q
Patentc depositada ou cultivar regisirada g
Registrado no INPT g Tlimitado
Programa computacional, software ou aplicativo
Tastitucional T
Produtos tEcnicos mstrucional (material didatico, folder, cartilha, boletim, mapa) 3
Documentos audiovisuais istitucionats (FImes ¢ videos) [ T
Fmissao de Taudo @enico [ 7}
C) DESENVOLVIMENTO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
Tntcrmacional g
Nactonal 3
Organizador, presidente ou coordenador de evento ténico /ou cient 10
Regional T
Estadual 2
Tnternacional T
Nacional 3
Palestra, Dia-de-campo, Semindrios 6
Regional P
Estadual T
Curso (a cada § horas ministrada) T 7}
Responsavel por Unidades de Observagao/Validagio 7 7}

Assessoria técnica a0 de sistema de

A cada seis meses
completos de desempenho 4 3
da atividade

Prémio técnico-cientifico 2 6
D) ORIENTAGAO E PARTICIPACAO EM BANCA
Orientagio Doutorado 4 B

Mestrado 2 B




Especializagio 1 4
Iniciagao Cientifica ¢ \ A
ecnologica
Doutorado 2 4
Co-orientagdo
Mestrado T 7
Supervisao de pés-doutorado 3 6
Supervisao de estagio curricular (= 180h) 03 3
Concursos publicos 3
Doutorado 3
Mestrado 2
Tlimitado
Exame de qualificagdo ou
Participagdo em banca defesa de projeto (Mestrado | 1
ou Doutorado)
Trabalho de conclusio de
curso (Graduagdo ou 05 5
Especializagio)
D) FUNCAO ADMINISTRATIVA
Responsavel por Laboratdrio 7
A cada seis meses
Gestdo ou fiscalizagdo de contrato ou convénio completos de exercicio da 2 10
fungao
Comissdo, Conselho ou Comité 1

TOTAL DE PONTOS

3) DESCONTO POR FALTAS INJUSTIFICADAS

NUMERO DE FALTAS INJUSTIFICADAS

RESULTADO FINAL DA AVALIACAO PARA A PROMOCAO POR TITULACAO

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

INDICADORES DE PRODUTIVIDADE DE PESQUISA

DESCONTO POR FALTAS INJUSTIFICADAS

PONTUACAO FINAL DA PROMOCAO POR SELECAO

ASSINATURA DA COMISSAO PERMANENTE DE PROMOCAO POR SELECAO

Local ¢ data Nome do membro da comissio ¢ assinatura
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