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DO ESTADO

DECRETOS

DECRETO N.© 431-S, DE 27 DE ABRIL DE 2004.
Confere Grau de Gra Cruz da Ordem Estadual do Mérito
“Jerdbnymo Monteiro™.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, na qualidade de
Grdo Mestre da Ordem Estadual do Mérito Jerbnymo Monteiro e ad
referendum do Conselho, na forma estabelecida no regulamento interno
aprovado pelo Decreto n.© 2.531-E, de 11 de fevereiro de 1983,

DECRETA:

Art. 1° E conferido ao Embaixador RUBENS BARBOSA, o Grau de Gra
Cruz da Ordem Estadual do Mérito Jerbnymo Monteiro.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paladcio Anchieta, em Vitéria, aos 27 de abril de 2004; 183° da
Independéncia; 116° da Republica; e, 470° do Inicio da Colonizagdo do
Solo Espirito Santense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

DECRETO n° 1316-R, de 27 de ABRIL de 2004
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 91, inciso 111, da Constitui-
céo Estadual, e considerando o disposto no art. 29 da Lei Comple-
mentar n.© 194, de 04/12/2000, publicada no Diario Oficial em
05/12/2000 e republicada em 29/12/2000, e tendo em vista o que
consta do Processo n.° 22739939

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o REGULAMENTO GERAL do Instituto Capixaba
de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — INCAPER,

parte integrante deste Decreto e como se aqui transcrito, consolidando
o processo de autarquizagdo e regulamentando a sua estrutura or-
gano-funcional e as atribui¢cdes de seus 6rgédos de administragéo superior,
de assessoramento, de geréncia, de execucdo programatica e de atuacgdo
regional, conforme estabelecem os Artigos 3° e 37° da Lei
Complementar n.© 194, de 04.12.2000, publicada no Diario Oficial
em 05.12.2000 e republicada em 29.12.2000.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Anchieta, em Vitéria, aos 27 de abril de 2004, 183° da Indepen-
déncia, 116° da Republica e 470° do inicio da Colonizagcdo do Solo
Espirito Santense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado

RICARDO DE REZENDE FERRAGO
Secretario de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca

GUILHERME GOMES DIAS
Secretario de Estado de Planejamento, Orgcamento e Gestao

GOVERNADORIA

INSTITUTO CAPIXABA DE PESQUISA, ASSISTENCIA TECNICA
E EXTENSAO RURAL — INCAPER

REGULAMENTO GERAL
TITULO 1
CAPITULO UNICO
SEGAO UNICA

Da Denominacao, Natureza, Personalidade Juridica, Sede,
Foro, Finalidade, Competéncia, Isencdes e Imunidades

Art. 1° O Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural — INCAPER, ente publico instituido pela Lei n.° 3.006,
de 11 de novembro de 1975, reestruturado pela Lei Complementar n.°,
81/96, de 29 de fevereiro de 1996, publicada no Diario Oficial em 1° de
marco de 1996 e pelo Decreto N.© 4.427-N, de 22 de margo de 1999,
publicado no Diario Oficial em 23 de marco de 1999, com a trans-
formacao autorizada pela Lei Complementar n.© 187, de 12 de setem-
bro de 2000 e operacionalizada pela Lei Complementar n.© 194, de
05 de dezembro de 2000, republicada no Diario Oficial em 29 de
dezembro de 2000, e alteracdo posterior através da Lei Complementar
n.© 209, de 05 de setembro de 2001, publicada no Diario Oficial em 10
de setembro de 2001, é uma autarquia, prestadora de servicos
publicos ndo relacionados com a exploragdo de atividade econdmica,
com personalidade juridica de direito publico interno, com
autonomia técnica, financeira e administrativa e patrimdénio
préprio, com observancia dos dispositivos constantes do Decreto Lei
n.© 200, de 25 de fevereiro de 1967 e da Lei n.© 3.043, de 31 de dezembro
de 1975, e se regera pelas Leis e Decretos supracitados, pelos atos
que os venham alterar ou complementar, por este Regulamento, pelas
normas internas que adotar, observada a legislagdo a ela aplicavel.

Art. 2° O Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural — INCAPER, vinculado a Secretaria de Estado da
Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca — SEAG, tem sede e
foro nesta cidade de Vitoéria, capital do Estado do Espirito Santo e
jurisdicdo em todo o territério estadual podendo, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo, estabelecer unidades descentralizadas locais
ou regionais, gozando no que se refere aos seus bens, recursos
financeiros, receitas e servigos, das regalias, privilégios, isengdes e
imunidades conferidos a Fazenda Publica.

Paragrafo Unico. O “Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural — INCAPER”, sua sigla “INCAPER” e sua

logomarca - Incais? - sdo designac8es equivalentes para quaisquer
fins ou efeitos previstos em lei.

Art. 3° O prazo de duracdo do Instituto Capixaba de Pesquisa,
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — INCAPER, é indeterminado.

Art. 4° O Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural — INCAPER, como autarquia, é prestadora de
servicos publicos nao relacionados com exploragdo de atividade
econdmica, servicos esses pertinentes a pesquisa, crédito, assisténcia
técnica e extensdo rural e de fomento agrossilvopastoril, com
fundamento no inciso VIII, artigo 23, da Constituicdo Federal de 1988,
e no inciso 1V, artigo 252 e artigo 253 e seguintes, da Constituicdo
Estadual de 1989, quais sejam:

1 - interagir de forma sistémica, em nivel interno, com a SEAG e suas
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entidades vinculadas e, em nivel externo, com as diversas instituicdes
publicas, nas esferas municipal, estadual e federal, como também com
as entidades da sociedade civil, formais e informais, com vistas a
promover o desenvolvimento sécio-econdmico das atividades agricolas,

agrarias, florestais e pesqueiras, objetivando como fim a melhoria das
condi¢des de vida da populagéo;

Il - executar pesquisa e prestar assisténcia técnica e extensao rural,
nas atividades agropecuarias, florestais e pesqueiras ao seu publico fim;

111 - planejar, estimular, executar e promover atividades de estudos,
pesquisas, processos e sistemas;

1V - gerar e/ou adaptar tecnologias levando-se em conta a complexidade
e diversidade dos sistemas agropecuéario, florestal e pesqueiro, visando
a obtencdo de produtos de comprovada eficiéncia e que possibilite,
ainda, apoés sua classificacdo, processamento e transformagéo, agregar
valor ao produto, propiciando maior geracdo de emprego e renda;

V - prestar orientacdo no ambito da educacdo alimentar e sanitaria da
agroindustria artesanal, do saneamento e demais atividades relacionadas
ao bem-estar social das familias rurais e urbanas, bem como executar
servigos de classificacdo de produtos de origem vegetal, seus
subprodutos e residuos;

VI - apoiar e participar dos programas e projetos de educagédo rural e
de formagéo profissional rural;

VIl - incrementar a producéo e eficiéncia dos processos, harmonizando
as acles e atividades de pesquisa com as caracteristicas intrinsecas
dos ecossistemas;

VIIl - desenvolver através de estudos e pesquisas sistematicas, o
conhecimento dos recursos naturais que assegurem a sua recuperagéo,
conservagao e preservacao;

IX - promover o uso sustentado dos recursos naturais, através da gera-
céo e/ou adaptacdo de tecnologias que evitem a degradacdo ambiental;

X - incentivar a formacédo de florestas de producgdo, protecdo e hortos
florestais, com vistas a preservacao, conservacdo e recuperagdo da
flora e fauna, através da educacéo florestal;

X1 - orientar quanto aos riscos da utilizagdo de produtos agrotéxicos,
horménios e anabolizantes, seus componentes e afins, incentivando a
adocdo de tecnologias de producdo que garanta um produto de
qualidade, associando-se a isto a preservacdo ambiental, a satde do
produtor e do consumidor;

XI1 - proporcionar os meios necessarios para manutencao de um sistema
de informacdes atualizado e aprimorado que contemple todas as
atividades relacionadas ao negécio agricola estadual;

X111 - adequar linhas de pesquisa em conformidade as demandas dos
atores das cadeias produtivas, inclusive antecipando demandas futuras;

X1V - promover estudos e pesquisas com o objetivo de atender o que
preceitua o conceito de seguranca alimentar;

XV - produzir material genético basico e matrizes animais e vegetais,
para fins de multiplicacdo, com vistas a melhoria dos padrdes de
producdo agropecuario, florestal e pesqueiro;

XVI - desenvolver pesquisas na area sécio-econdmica considerando o
enfoque multi e interdisciplinar;

XVI1 - desenvolver pesquisas nos remanescentes florestais de mata
atlantica, nas areas de preservacdo permanente, nas areas degradadas,
nas florestas secundarias, em diferentes estagios de regeneracéo e,
especialmente, nas reservas florestais, com programas de pesquisas
sob sua coordenacéo;

XVIII - desenvolver pesquisa de pré e poés colheita visando a melhoria
da qualidade do produto e atendimento ao consumidor final, gerando
maior emprego e renda, através da agregagdo de valor ao produto;

XIX - desenvolver estudos e pesquisas cientificas, tecnolégicas e experi-
mentais na area de pesca através da introducdo de espécies exoéticas
ou extracdo e coleta de recursos pesqueiros e da fauna aquatica;

XX - promover a difusdo, divulgagdo e disseminacdo de informacdes e
conhecimentos, principalmente as de natureza tecnolégica e cientifica;

XX1 - contribuir na formulacdo, orientacdo e coordenagédo da politica
agricola do Estado, bem como programar e desenvolver estudos e
pesquisas diretamente ou em parceria com instituicbes afins;

XXI11 - atuar de forma integrada com as organizacdes de pesquisa

visando expandir o conhecimento cientifico e com entidades de
assisténcia técnica e extensao rural objetivando a transferéncia de
tecnologias aos produtores rurais;

XXI11 - dar suporte técnico-cientifico as atividades dos 6rgéos
integrantes do SEPAAP;

XXI1V - coordenar o Sistema Estadual de Pesquisa Agropecuaria Florestal
e Pesqueira.

Paragrafo unico. Os trabalhos de pesquisa, crédito, assisténcia técnica
e extensao rural e de fomento agrossilvopastoril, serdo voltados,
preferencialmente, para os pequenos e médios produtores capixabas,
principalmente os que desenvolvam suas atividades em regime familiar,
e serdo realizados em estreita cooperagcdo com as secretarias municipais
e congéneres, cooperativas, entidades de representagdo dos produtores
rurais, trabalhadores rurais, assentados, comunidades indigenas,
pescadores artesanais e pessoas juridicas qualificadas na forma da
Lei, como organizagdo social.

Art. 5° Para a consecucdo de suas finalidades, o Instituto Capixaba
de Pesquisa Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — INCAPER,
devera desenvolver acdes visando a captacdo de recursos nas areas
federal, estadual e municipal, celebrar convénios, contratos, ajustes e
instrumentos congéneres com entidades publicas ou privadas, nacionais
e internacionais e com entidades qualificadas, na forma da Lei, como
organizagdo social, observadas as seguintes diretrizes:

1 - compatibilizar os programas de pesquisa, de assisténcia técnica e
extensdo rural, com os planos municipal, estadual e federal de
desenvolvimento agropecuario e pesqueiro;

Il - articular-se com empresas e organizagdes de produtores e
pescadores para execucdo de programas de prestacdo de servigos
técnicos em pecuaria, agricultura, floresta e pesca;

111 - buscar a parceira e a co-participagdo ao nivel municipal de
cooperativas, associagdes, conselhos de desenvolvimento, prefeituras,
outras entidades civis e comunidades, na concepgao de projetos e
atividades de desenvolvimento rural;

1V - desenvolver a¢b8es com a finalidade de agregar maior valor
econdmico ao produto, através de seu tratamento e/ou de sua
transformacéo;

V - desenvolver agdes revestidas de carater educativo em conjunto
com organismos publicos e privados que prestem servigos a populacdo
rural e urbana, visando a execugdo de programas integrados de
promogao do homem;

V1 - inter-relacionar-se com os 6rgdos vinculados ao setor agricola,
produtores rurais e pescadores, para identificacdo de necessidades,
transferéncia de tecnologias e avaliagdo de seus efeitos;

VIl - utilizar o crédito agricola como instrumento indutor do
desenvolvimento rural e como recurso auxiliar na transferéncia de
tecnologia, acompanhando a aplicagcdo dos recursos financeiros e
avaliando os resultados;

VI - priorizar agdes que estejam associadas a produgdo, ao manejo
sustentado dos recursos naturais, a provisdao de insumos, a
comercializagdo agropecudria, a organizacdo de produtores, a seguranca

alimentar e a politica agraria;

IX - promover a capacitagdo dos recursos humanos visando a eficiéncia
na execucdo de suas atividades;

X - estabelecer e manter um sistema de acompanhamento, controle e
avaliagcdo de resultados das acdes desenvolvidas na pesquisa,
assisténcia técnica e extenséao rural;

X1 - incorporar e adequar os planos e programas da autarquia, as
necessidades, aspiragdes e demandas oriundas dos produtores rurais,
pescadores e suas organizagdes;

X1l - promover e fortalecer a integracdo ampla com as demais
instituicdes do Sistema Nacional de Pesquisa Agropecuaria - SNPA e as
de assisténcia técnica e extensdo rural;

X111 - incentivar o florestamento e o reflorestamento no Estado, seja
para fins ecoldgicos, paisagisticos econdmicos, executando pesquisa e
prestando assisténcia técnica na area;

X1V - assistir e incentivar as Prefeituras Municipais na execugdo de arborizagéo
urbana, e na implantagdo e manutencéo de viveiros e hortos florestais;

XV - participar da concepcdo e da execucdo de programas de
recuperagcdo de bacias hidrograficas;
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XV1 - participar da concep¢do e da execucgcdo de programas de
agroturismo e agroinddstria;

XVII - atuar junto com entidades estaduais e federais, em educacéo
conservacionista, visando a preservacdo e conservacdo dos recursos naturais;

XVIIl - propor e executar programas de pecudria, contemplando a
pesquisa, extensdo rural e a assisténcia técnica veterinaria;

XI1X - propor, executar, acompanhar, coordenar e auxiliar nos eventos
agropecuarios;

XX - orientar e assistir a produgdo, os produtores, suas associacdes e
suas organizacfes nas acbes de armazenagem e comercializagdo em
parceria com outros 6rgdos e entidades;

XX1 - atuar, em parceria, em programas de seguranca alimentar,
inclusive propondo e executando projetos de orientagdo ao consumidor;

XXI1 - priorizar estratégias de acdo que busquem o atendimento de
forma coletiva do publico prioritario.

Art. 6° A prestagdo de servigos técnicos e o fornecimento de produtos
pelo Instituto Capixaba de Pesquisa Assisténcia Técnica e Exten-
sdo Rural — INCAPER, serdo operados ou executados mediante taxas
ou pregos de ressarcimento de custos, observados os arts. 93, “D” e
109, da Lei n.°© 3.043/75, com excegdo daqueles prestados ao publico
prioritario da politica publica de pesquisa, crédito, assisténcia técnica e
extensao rural e de fomento agrossilvopastoril, que serdo prestados
ou executados em consonancia com o disposto nos arts. 252 a 256, da
Constituicdo Estadual de 1989.

Paragrafo unico. E facultado ao Instituto Capixaba de Pesquisa
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — INCAPER, nos casos rela-
cionados com endemias, epidemias ou calamidades publicas, mediante
convénios, ajuste e instrumentos congéneres com entidades publicas
de qualquer esfera, e privadas, a prestagdo gratuita, de servigos ou de
fornecimento de produtos, a conta dos recursos que lhes forem
transferidos ou repassados.

TITULO 11
Do Patrimdnio

Art. 7° O patrimdénio do Instituto Capixaba de Pesquisa,
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — INCAPER, pertencente
integralmente ao Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito
publico interno, é constituido de:

1 - bens mdveis e imoéveis doados pelo Estado do Espirito Santo, bem
como outras doagdes e contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il - bens e direitos oriundos da execu¢do de contratos, convénios,
acordos, ajustes e congéneres;

11l - bens moéveis, iméveis e semoventes que adquirir;

1V - todos os bens modveis, iméveis, semoventes, instalagdes e
equipamentos oriundos do acervo da Empresa Capixaba de
Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — EMCAPER.

TITULO 111
Das Receitas

Art. 8° Constituem-se receitas do Instituto Capixaba de Pesquisa
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — INCAPER:

1 - as transferéncias consignadas nos orgamentos anuais e plurianuais
do Estado do Espirito Santo;

11 - os recursos decorrentes de Lei especifica; as receitas operacionais
compativeis com as finalidades da autarquia; e inclusive, aquelas
provenientes de acordos, convénios, contratos, ajustes e congéneres;

111 - os créditos abertos em seu favor;

1V - os recursos de capital e os resultados de conversdo, em espécie,
de bens e direitos, inclusive remates; bem como, as rendas de bens
patrimoniais, aluguéis e outras receitas, segundo a legislagdo vigente;

V - as taxas de elaboragdo de projetos de pesquisa e de assisténcia
técnica, nas operagdes de crédito rural em que atuar como agente
técnico entre o mutuario e o agente financeiro, observando-se as
prescri¢des legais;

V1 - os recursos provenientes de fundos existentes ou a serem criados,
destinados a promover o aumento da producéo e produtividade agricolas
e a melhoria das condi¢cdes de vida do meio rural;

VIl - as doagOes e legados que lhe forem feitos, inclusive os auxilios e
subveng¢fes internacionais ou estrangeiros, observando-se as
prescricbes legais.

TITULO IV
Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 9° O Instituto Capixaba de Pesquisa Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural — INCAPER, dispora da seguinte estrutura
organizacional basica:

1 - Ao Nivel de Dire¢do Superior:
1 - Conselho de Administracdo — CA;
2 - O Diretor Presidente — DP

1l - Ao Nivel de Assessoramento:
1 - Gabinete do Diretor — GD;
2 - Assessoria Juridica — ASJUR;

111 - Ao Nivel de Geréncia:
1 - Diretor Técnico — DT.

1V - Ao Nivel de Execucdo Programatica:
1 - Departamentos:

1.1 - Departamento de Planejamento e Captacdo de Recursos — DPC;
1.1.1- Area de Planejamento — APL;

1.1.2- Area de Captacdo de Recursos — ACR;

1.2 - Departamento de Operagbes Técnicas — DOT,;

1.3 - Departamento de Comunicagdo e Marketing — DCM;

1.3.1- Area de Comunicacdo e Marketing — ACM;

1.3.2 - Area de Documentagéo e Informagédo — ADI;

1.4 - Departamento de Administracdo — DAD;
1.4.1- /:’\rea de Material e Patriménio — AMP;

1.4.2- Area de Transporte e Servicos Gerais — ATS;
1.4.3- Area de Compras — AC;

1.5 - Departamento de Recursos Humanos — DRH;
1.5.1- Area de Pessoal — APE;

1.5.2- Area de Desenvolvimento de Pessoal — ADP;
1.6 - Departamento Financeiro — DEF;

1.6.1- Area de Controle Financeiro de Convénios, Contratos e
Congéneres — ACC;

1.6 2 - Area de Finangas — AFI;

1.6.3 - Area de Contabilidade — ACO.

- Ao Nivel de Atuagdo Regional:

- Centros Regionais de Desenvolvimento Rural — CRDR;
Escritérios Locais de Desenvolvimento Rural — ELDR;
- Fazendas Experimentais — FAZ;

- Unidades de Profissionalizacdo — UPRO.

NONP <
1

Art. 10. O Regimento Interno do Instituto Capixaba de Pesquisa,
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — INCAPER, definird e estabelecera:

1 - as atribuicbes e as competéncias detalhadas dos componentes de
sua estrutura organizacional basica; e

1l - a descentralizagcdo de decisdes, por meio de delegacdo explicita,
informal ou formal, de competéncia delegavel, visando a eliminagédo de
métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionem desperdicio
de tempo, de recursos financeiros, materiais, humanos e técnicos.

Paragrafo Unico. A representagdo grafica da estrutura organizacional
basica do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural — INCAPER, é a constante do ORGANOGRAMA -
Anexo Unico, que integra o presente Decreto.

TITULO V
Da Competéncia

CAPITULO |1
Do Nivel de Diregdo Superior

SECAO 1
Do Conselho de Administracdo — CA

Art. 11. O Conselho de Administragdo — CA, 6rgédo deliberativo e
normativo, terd a seguinte composicdo:
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1 - O Secretario de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e
Pesca, seu Presidente e membro nato;

Il - O Diretor Presidente do INCAPER, membro nato;
111 - O Diretor Técnico do INCAPER, membro nato;

IV - 01 (um) representante da Secretaria de Estado para Assuntos do
Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

V - 01 (um) representante da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestédo;

VI - 01 (um) representante do Ministério da Agricultura no Estado do
Espirito Santo;

VIl - 01 (um) representante do Férum dos Secretarios Municipais de
Agricultura do Estado do Espirito Santo;

VIl - 01 (um) representante dos Servidores do INCAPER.

§ 1°© - As Secretarias de Estado serdo representadas pelos seus
titulares, os quais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais, indicarao
suplentes.

§ 2° - As demais entidades deverdo formalizar junto ao Colegiado, na
primeira reunido do Conselho de Administracdo — CA que houver, a
indicacdo dos respectivos representantes titulares e suplentes, de
reputacao ilibada e reconhecida capacidade, que serdo nomeados pelo
Governador do Estado, com mandato de 02 (dois) anos, permitida apenas
uma recondugao.

§ 3° - O Diretor Presidente e o Diretor Técnico do INCAPER néo terdo
direito a voto nas deliberacdes referentes a seus relatérios e prestagéo
de contas.

8 4° - O Conselho de Administragdo — CA reunir-se-a4 semestralmente,
em sessdo ordinaria e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente ou pela maioria de seus membros, sempre que for o interesse
da Autarquia, devendo os assuntos debatidos e votados constar em ata.

§ 5° - As reunibdes ordinarias serdo convocadas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias e as extraordinarias com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, devendo ser encaminhada aos membros,
a pauta dos trabalhos e a documentacgdo a ser objeto de discussdo e/ou
deliberacéo;

8§ 6° - O Conselho de Administragdo — CA s6 podera reunir-se com a
presenca de, no minimo, 5 (cinco) de seus membros;

§ 7° - As decisbes do Conselho de Administracdo — CA serdo tomadas
por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade
nos casos de empate;

Art. 12. S&o atribuicdes do Conselho de Administragdo — CA:

1 - fixar as politicas institucionais de pesquisa, crédito, assisténcia
técnica, extensdo rural e fomento das atividades agrossilvopastoril e
pesqueira a serem observadas pelo Instituto Capixaba de Pesquisa
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — INCAPER, atendidas as
diretrizes gerais estabelecidas nos planos de desenvolvimento
econdmico e social do Pais e do Estado do Espirito Santo;

1l - aprovar os programas anuais e plurianuais, o orcamento-programa
da autarquia e suas alteracdes;

111 - examinar e aprovar os balancos e demonstrativos de prestagédo
de contas e aplicacdo de recursos orgamentarios e extra-orgamentarios;

1V - recomendar a aprovacdo do sistema de administracdo de pessoal,
seus respectivos quadros, tabelas salariais, retribuicdes e vantagens,
tudo em consonancia com a politica de recursos humanos estabelecida
pelo Poder Executivo Estadual, bem como, com a Lei Complementar
n.° 46, de 31 de janeiro de 1994, e suas alteragbes posteriores;

V - aprovar os critérios, taxas e precos relativos a venda de direitos
sobre informagdes e tecnologias e de pregos relativos a prestacdo de
servicos e ao fornecimento de produtos pela autarquia, observando o
disposto nos artigos 93, “D” e 109, da Lei n.°© 3.043/75, bem como no
Art. 6°, “caput”, deste Regulamento;

VI - aprovar as propostas de contratacdo de empréstimos e outras
operagdes que resultem em endividamento;

VI1 - autorizar a aquisigdo, propor gravame ou alienagéo de bens imoéveis
da autarquia;

VIl - recomendar a aprovagdo das alterages no Regimento Interno

e no Regulamento Geral , bem como nos atos de organizagdo que
introduzam alteragdes na estrutura organizacional basica do Instituto
Capixaba de Pesquisa Assisténcia Técnica e Extensdo Rural —
INCAPER, necessarias ao seu funcionamento;

I1X - delegar competéncia a Diretoria e aos Diretores, na forma que
prevé o Regimento Interno.

SECAO 11
Do Diretor Presidente — DP

Art. 13. Ao Diretor Presidente cabe a dire¢éo, supervisdo e a orientagéo
da acdo executiva e da gestdo administrativa, financeira e patrimonial
do INCAPER, buscando os melhores métodos que assegurem a eficacia,
economicidade e efetividade da acdo operacional da autarquia e
especificamente:

1 - representar a autarquia;

11 - dirigir, coordenar e controlar todas as atividades técnicas e
administrativas da autarquia;

111 - convocar e presidir reunides da Diretoria;

1V - cumprir e fazer cumprir as disposi¢gdes emanadas da Diretoria e
do Conselho de Administracdo, bem como os documentos normativos
estabelecidos por aqueles 6rgaos e pela legislagdo competente;

V - atribuir competéncias especificas ao Diretor Técnico, sem prejuizo
das respectivas competéncias regimentais e quando ocorrer
necessidades ndo previstas neste Regulamento;

V1 - assinar ou delegar poderes para a assinatura de convénios,
contratos, ajustes, acordos e congéneres, de interesse da autarquia;

VIl - encaminhar ao Conselho de Administracdo — CA, aos 6rgéos
competentes da Secretaria de Estado da Agricultura e a outros 6rgéos
governamentais, os documentos e informacdes para efeito de
acompanhamento da execucgdo das atividades da autarquia, no que
couber, dentro dos prazos regulamentares, especialmente:

a) Programas anuais e plurianuais de trabalho e respectivos orcamentos;
b) Prestacdo de contas;

c) Relatério anual de atividades;

d) Avaliacdo de resultados; e

e) Relatdrio especial, quando solicitado.

V11l - dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais e respectivos
orcamentos, depois de aprovados;

I1X - admitir, promover, designar, licenciar, transferir e demitir pessoal
do Instituto Capixaba de Pesquisa Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural — INCAPER; aplicar-lhes penalidades e praticar os
demais atos de administracdo de pessoal, observando o disposto na Lei
Complementar 46/94, demais prescri¢cdes legais e este Regulamento;

X - submeter ao Secretario de Estado da Agricultura os assuntos que
dependam da decisdo da mesma autoridade;

X1 - assinar, juntamente com o Chefe do Departamento Financeiro os
documentos e ordens bancérias, do Instituto Capixaba de Pesquisa
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — INCAPER.

Paragrafo anico. Em suas faltas ou impedimentos legais e/ou
eventuais, o Diretor Presidente serd substituido pelo Diretor Técnico.

CAPITULO 11
Do Nivel de Assessoramento

SECAO 1
Do Gabinete do Diretor — GD
Art. 14. Ao Gabinete do Diretor Presidente compete a assisténcia
administrativa abrangente no Desenvolvimento de suas atribui¢des e
compromissos oficiais; a coordenagdo da agenda e o acompanhamento
de despachos do Diretor Presidente; outras atividades correlatas.

SECAO 11
Assessoria Juridica — ASJUR

Art. 15. A Assessoria Juridica tem como jurisdicdo administrativa a
prestacdo de assisténcia juridica permanente ao INCAPER; sua
representacdo ativa e passivamente, em juizo, perante os Tribunais,
ou fora deles, nos casos contenciosos, administrativos ou amigaveis, a
colaboragdo com os demais 6rgdos da Autarquia, na elaboragdo de
normas, instrugdes, resolucbes e demais atos a serem expedidos, bem
como ha interpretacdo de textos e instrumentos legais; o estudo de
pareceres sobre questdes juridicas que envolvam as atividades do
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INCAPER; o exame de editais, minutas de contratos, convénios, acordos
e ajustes celebrados pela Autarquia, com a emissdo de parecer; e a
pratica de todos os demais atos de natureza judicial ou contenciosa.

§ 1° - A Procuradoria Geral do Estado — PGE exercerd a coordenacdo
e supervisdo dos servigos juridicos do INCAPER e prestara assisténcia
técnica a Assessoria a que se refere o caput deste artigo, que se
submetera as orientacdes emitidas e os procedimentos emanados
daquele 6rgdo, que podera avocar processos para analise administrativa
ou defesa judicial.

§ 2° - A Assessoria Juridica do INCAPER e os seus advogados ficam
sob a jurisdicdo da Procuradoria Geral do Estado — PGE.

§ 3° - Cabera ao Procurador-Geral do Estado a indicagdo do Chefe da
Assessoria Juridica de que trata o caput deste artigo, dentre advogados
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

CAPITULO 111
Do Nivel de Geréncia

SECAO UNICA
Do Diretor Técnico — DT

Art. 16. Ao Diretor Técnico cabe responsabilizar-se pela execugdo e
supervisdo dos trabalhos de Pesquisa, assisténcia técnica, extenséo
rural e de fomento agrossilvopastoril, desenvolvidos pela autarquia
e especificamente:

I - responsabilizar-se pela execucdo e supervisdo dos trabalhos de
pesquisa, assisténcia técnica, extensdao rural e de fomento
agrossilvopastoril, desenvolvidos pela autarquia;

11 - participar das reunibes da Diretoria e do Conselho de Administragéo,
subsidiando-os com informagdes sobre o andamento das atividades
técnicas e operacionais;

111 - coordenar a elaboracdo de relatérios de atividades e da proposta
or¢camentaria anual;

1V - estudar e sugerir contratos, convénios, ajustes, acordos e
instrumentos congéneres no ambito de sua competéncia;

V - elaborar e aplicar normas de acompanhamento e avaliagdo das
atividades;

V1 - baixar normas, instrucfes, ordens de servigos, expedir avisos,
assinar correspondéncias e praticar os demais atos necessarios ao
andamento dos trabalhos no ambito de sua atuacéo;

VIl - assinar, juntamente com o Chefe do Departamento Financeiro,
na auséncia do Diretor Presidente, os documentos e ordens bancérias
da autarquia.

CAPITULO 1V
Do Nivel de Execucdo Programatica

SECAO 1
Do Departamento de Planejamento e Captacdo de Recursos — DPC
Art. 17. Sao competéncias do Departamento de Planejamento e
Captacdo de Recursos — DPC, diretamente subordinado a Diretoria
Técnica:

1 - acompanhar e analisar a evolugdo do ambiente interno e externo do
Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural — INCAPER para a construcdo de cenéarios alternativos visando
subsidiar a gestdo estratégica e a revisdo do plano diretor;

Il - assessorar a Diretoria na articulacdo de acgdes intra e
interinstitucionais, visando melhorar o fluxo de informacdes e o processo
de tomada de deciséo;

111 - elaborar o plano diretor do INCAPER, contendo politicas,
estratégias, diretrizes e linhas de atuacdo, em sintonia com as politicas
publicas federais, estaduais e municipais e com as demandas levantadas
em nivel municipal e regional, articulando-se com os conselhos de
desenvolvimento rural;

1V - coordenar a elaboragdo do plano anual de trabalho e seus
respectivos programas, projetos e atividades, em articulagdo com os
demais departamentos da autarquia;

V - elaborar normas, procedimentos e instrumentos para a formulagéo,
acompanhamento, controle e avaliagdo de projetos técnicos e de apoio
institucional;

V1 - promover a avaliacdo dos projetos técnicos e de apoio, sob o

ponto de vista de viabilidade de execug&do pela autarquia, em
consonancia com as estratégias e diretrizes do plano diretor;

V11 - elaborar, em conjunto com os demais departamentos e os centros
regionais de desenvolvimento rural, pedidos de suplementagdo e/ou
transferéncia de dotacdo orgcamentaria, indicando os programas e
elementos de despesas para 0s quais 0s recursos deverdo ser
repassados, ou pelos quais deverdo ser recebidos na oportunidade de
acertos de convénios, contratos, opera¢gdes de crédito e outros,
sugerindo as medidas cabiveis;

VIIIl - coordenar, acompanhar e assessorar a implantacdo da gestédo
pela qualidade total na empresa;

IX - planejar e coordenar a informatizacdo de sistemas de informacdes
gerenciais, de modo a auxiliar a Diretoria e os demais niveis gerenciais
na tomada de decisao;

X - colaborar no processo de normalizagdo de procedimentos técnico
administrativos da entidade;

X1 - compatibilizar, colegiadamente, as demandas regionais e estaduais,
formando e gerenciando um banco de demandas em nivel estadual;

XI1 - acompanhar as atividades estabelecidas em contratos de apoio
técnico/financeiro junto a agentes nacionais e internacionais, zelando
pelo cumprimento das obrigacdes da autarquia nos respectivos
instrumentos, bem como a proposi¢cdo e operacdo de mecanismos que
objetivem a observancia dos requisitos legais e formais, por parte de
todos os segmentos da autarquia, de forma a possibilitar o eficiente
acompanhamento dos recursos e respectivas comprovacoes;

X111 - elaborar, em consonancia com as diretrizes do Poder Executivo
do Estado, os planos anuais e plurianuais e seus respectivos orgamentos-
programas, em articulacdo com os demais departamentos;

X1V - coordenar a elaboracdo e execugdo da politica de captacdo de
recursos financeiros e de geracdo de recursos proéprios visando dar
suporte aos projetos e atividades da autarquia;

XV - coordenar a elaboragdo e a implementag&do da politica de
informéatica da autarquia, mantendo um banco de dados atualizado em
sua estrutura;

XVI - assessorar na aquisicdo e atualizacdo de hardware e software, a
implantagéo de redes e o desenvolvimento de sistemas, de acordo com
a politica e informéatica adotada;

XVI1I - assessorar nas atividades de suporte em hardware e software,
treinamento em informatica e manutengéo de redes e de equipamentos
de informaética;

XVII1I - promover a padronizagdo de software e hardware, permitindo
melhor desempenho na operacionalizagdo, treinamento de usuéarios,
manutengdo, suporte técnico e assessoria;

X1X - planejar a politica de infra-estrutura fisica da autarquia, em
articulacdo com os demais departamentos;

XX - coordenar a elaboracédo do relatério anual das atividades da
autarquia;

XX1 - elaborar, juntamente com os demais departamentos, propostas
de politicas agricolas, agrarias, pesqueiras, de ciéncia e tecnologia e
de desenvolvimento rural;

XXI11 - propor a celebragdo de convénios, contratos ou congéneres que
visem a consecucdo do planejamento da autarquia;

XXI111 - desenvolver outras atividades de sua area de competéncia,
ndo previstas neste regulamento, que lhe sejam cometidas pela Diretoria
Técnica.

Paragrafo anico. O Departamento de Planejamento e Captacédo de
Recursos — DPC, para o cumprimento de suas atribuigdes tera 01 (um)
Chefe de Departamento e possuira 02 (duas) Areas especificas: Area
de Planejamento e Area de Captacdo de Recursos, que serdo
descritas no Regimento Interno do INCAPER.

SEGCAO 11
Do Departamento de Operagdes Técnicas — DOT

Art. 18. S&o competéncias do Departamento de Operag¢Bes Técnicas —
DOT, diretamente subordinado a Diretoria Técnica:

1 - coordenar, monitorar, acompanhar, apoiar, assessorar e avaliar a
execucdo de programas, projetos e atividades, previstos no Plano Anual
de Trabalho do INCAPER, em consonancia com as diretrizes da
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Secretaria de Estado Agricultura, de forma a assegurar o alcance dos
seus objetivos;

Il - promover a articulagdo entre as unidades gerenciais do INCAPER
para uma acédo integrada nos municipios, de forma a dar um apoio
efetivo na elaboracédo, gestdo e execucdo de seus planos e projetos de
desenvolvimento;

11l - coletar informagdes junto as unidades da autarquia e elaborar
relatérios de acompanhamento de projetos e atividades, repassando-
os ao Departamento de Planejamento e Captacdo de Recursos;

1V - apoiar os Departamentos de Planejamento e Captacdo de Recursos
e de Comunicacdo e Marketing, na identificagcdo de oportunidades, no
levantamento de demandas de atividades e na elaboracdo de projetos
para geragdo e captacdo de recursos financeiros e respectivas fontes
de financiamento;

V - assessorar o Departamento de Planejamento e Captagédo de Recursos
na elaboracdo de normas e procedimentos para apresentacdo de
projetos técnicos e de apoio institucional;

V1 - assessorar a elaboracdo e monitorar a execugdo de projetos
especiais com instituicdes nacionais e internacionais de cooperagao
técnica, em articulacdo com o Departamento de Planejamento e
Captagcdo de Recursos;

VIl - assessorar o Departamento de Planejamento e Captacdo de
Recursos na analise e avaliagdo dos projetos e convénios técnicos quanto
a sua viabilidade e execucéo;

V111 - emitir parecer técnico sobre convénios e contratos na area técnica;

IX - acompanhar e avaliar a execug¢do de convénios e contratos na
area técnica;

X - participar e auxiliar na realizacdo de treinamentos;

X1 - apoiar o Departamento de Planejamento e Captacdo de Recursos
na elaboragdo de programas e projetos prioritarios;

XI1 - participar da elaboracdo da proposta orcamentaria;

X111 - desenvolver outras atividades de sua area de competéncia, néo
previstas neste Regulamento, que Ihe sejam delegadas pela Diretoria
Técnica.

Paragrafo unico. O Departamento de Operag8es Técnicas para
cumprimento de suas atribuicdes tera 01 (um) Chefe de
Departamento e contard com equipes técnicas de coordenacéo,
responsaveis pelos programas a serem desenvolvidos pelo INCAPER.

SECAO 111
Do Departamento de Comunicacdo e Marketing — DCM

Art. 19. Sao competéncias do Departamento de Comunicacado e
Marketing — DCM, diretamente subordinado a Diretoria Técnica:

I - assessorar a Diretoria na formulagdo da politica de comunicacéao,
difusdo e transferéncia de tecnologia, divulgacgdo, editoracédo, articulagéo,
informacgédo e documentacdo da autarquia, e na fixagdo dos instrumentos
destinados & sua consecugao;

11 - promover e desenvolver a¢gBes de comunicacao, difusdo, divulgacao
e disseminacdo, transferéncia e marketing das tecnologias e servigos
da autarquia;

111 - desenvolver agdes de endomarketing e marketing institucional;

1V - propor, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo da politica
editorial da autarquia;

V - coordenar, acompanhar e avaliar, as atividades, de difusédo
comunicagado, marketing e documentacdo das unidades operacionais,
assessorando e apoiando a execucdo dessas atividades;

VI - apoiar os Departamentos de Planejamento e Captacdo de Recursos
e de Operacdes Técnicas, no estabelecimento de estratégias e agdes
relativas ao levantamento da realidade e da identificagdo de problemas
que serdo inseridos no planejamento das atividades da autarquia;

VIl - elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com os
Departamentos de Operagdes Técnicas e de Planejamento e Captacgéo
de Recursos, a execugdo do Plano Anual de Comunicag¢do e Marketing,
componente do Plano Anual de Trabalho, compatibilizando programas
e or¢camentos das unidades operacionais;

VIl - verificar e estudar em conjunto como o departamento de

operagdes técnicas os problemas relacionados com o nao-
aproveitamento e a nao-adogdo de tecnologias geradas e/ou
transferidas pela autarquia;

1V - colaborar na identificacdo dos impactos de carater sécio-econdémico
e ambiental, na adogdo de tecnologias geradas e ou transferidas e
incorporadas ao processo produtivo;

X - promover atividades conjuntas entre a autarquia e outras instituicdes
de planejamento agricola e organizacdo de produtores, visando o
aprimoramento dos processos de difusdo e adogdo de tecnologias;

X1 - apoiar o Departamento de operagdes técnicas no levantamento de
métodos empregados no processo de validagdo e transferéncia de
tecnologia, como forma de apoio as unidades operacionais;

XI1 - assessorar e apoiar as unidades operacionais na identificacdo de
mercado e demanda por tecnologias e servigos técnicos, que possam
ser atendidos pela capacidade técnica atual ou potencial dessas unidades;

X111 - assessorar a Diretoria, quanto a coordenagdo, acompanhamento
e avaliagdo da politica de comunicacdo e marketing de tecnologias e
servigos da autarquia;

X1V - assessorar o Departamento de Planejamento e Captagcdo de
Recursos na elaboragédo dos programas anuais e plurianuais de trabalho
da autarquia;

XV - elaborar relatérios de atividades;

Paragrafo unico. O Departamento de Comunica¢do e Marketing —
DCM, para o cumprimento de suas atribuicdes terd 01 (um) Chefe de
Departamento e possuird 02 (duas) Areas especificas: Area de
Comunicacdo e Marketing; e Area de Documentacdo e
Informacéo, que serdo descritas no Regimento Interno do INCAPER.

SECAO IV
Do Departamento de Administragcdo — DAD

Art. 20. S&do competéncias do Departamento de Administracdo — DAD,
diretamente subordinado ao Diretor Presidente:

1 - coordenar, supervisionar, acompanhar e controlar as atividades
pertinentes a administragdo de material, patrimoénio, transporte e
servigcos gerais;

11 - assessorar a Diretoria e demais unidades da autarquia, no que
concerne ao estabelecimento de politicas e diretrizes e ao
acompanhamento das atividades administrativas;

111 - propor, manter e operacionalizar o relacionamento interinstitucional
com o6rgdos e entidades que atuem em &areas de sua competéncia;

1V - planejar, organizar e coordenar a execucdo das atividades de
administracdo da autarquia;

V - planejar e expedir normas que visem a execugdo e o controle da
politica administrativa e de material, aprovados pela Diretoria;

V1 - elaborar diagnésticos organizacionais em articulagdo com os demais
departamentos e unidades operacionais, propondo mudangas no modelo
operacional da autarquia;

VIl - assessorar os demais departamentos e unidades operacionais,
quanto a informac¢des para elaboracdo dos planos, programas e do
planejamento da autarquia;

V11l - exercer outras atribuicdes que |he forem cometidas, desde que
compativeis com suas fungdes.

Paragrafo Uunico. O Departamento de Administracdo — DAD, para o
cumprimento de suas atribuicbes tera 01 (um) Chefe de
Departamento e possuira 03 (trés) Areas especificas: Area de
Material e Patriménio; Area de Transporte e Servicos Gerais; e
Area de Compras, que serdo descritas no Regimento Interno do
INCAPER.

SECAO V
Do Departamento de Recursos Humanos — DRH

Art. 21. S&o competéncias do Departamento de Recursos Humanos —
DRH, diretamente subordinado ao Diretor Presidente:

1 - planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar e controlar as

atividades pertinentes & administracdo de pessoal e desenvolvimento
de recursos humanos;

1l - assessorar a Diretoria e demais unidades da autarquia, no que
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concerne ao estabelecimento de politicas e diretrizes de recursos
humanos;

111 - propor, manter e operacionalizar o relacionamento interinstitucional
com 6rgdos e entidades que atuem em areas de sua competéncia;

1V - elaborar e expedir normas e documentos que visem a execucdo e
o controle das politicas de pessoal da autarquia;

V - elaborar diagndsticos organizacionais em articulagdo com os demais
departamentos e unidades operacionais, propondo mudang¢as no modelo
operacional da autarquia;

VI - assessorar os demais departamentos e unidades operacionais da
autarquia, quanto a informagdes para elaboragdo dos planos, programas
e do planejamento;

VIl - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, desde que
compativeis com suas funcgdes.

Paragrafo Uunico. O Departamento de Recursos Humanos — DRH,
para o cumprimento de suas atribuicdes terda 01 (um) Chefe de
Departamento e possuird 02 (duas) Areas especificas: Area de
Desenvolvimento de Pessoal; e Area de Pessoal, que serédo
descritas no Regimento Interno do INCAPER.

SECAO VI
Do Departamento Financeiro — DEF

Art. 22. S&o competéncias do Departamento Financeiro — DEF,
diretamente subordinado ao Diretor Presidente:

1 - coordenar, supervisionar, acompanhar e controlar todas as atividades
financeiras, contabeis, bem como dos recursos provenientes de
convénios e contratos no ambito do INCAPER;

11 - assessorar a Diretoria e demais unidades da autarquia, visando a
formulacdo da politica e diretrizes voltadas para a area financeira e
contébil da autarquia;

111 - planejar, organizar e sugerir normas que visem o melhor controle
e execucdo das atividades financeiras e contéabeis desenvolvidas pelo
INCAPER;

1V - assessorar os demais departamentos e unidades operacionais da
autarquia quando da elaboracdo dos planos, programas e projetos;

V - participar da elaboragdo e negociacdo dos planos, programas e
projetos que visem a captacdo de recursos financeiros de fontes internas
e externas;

VI - propor a Diretoria diretrizes e normas relativas as areas de sua
competéncia articulando-se com os demais departamentos e unidades
operacionais da autarquia;

VIl - propor, manter e operar o relacionamento interinstitucional com
6rgdos e entidades que atuem em area de sua competéncia;

VIIl - articular-se com os demais departamentos e unidades
operacionais, visando a harmonia de atuacdo de todos os setores da
autarquia e consequente solucdo de problemas;

IX - participar da elaboracao de projetos, visando a captagéo de recursos
financeiros;

X - exercer outras atribuicbes que lhe forem delegadas, desde que
compativeis com as suas fungdes.

Paragrafo Unico. O Departamento Financeiro — DEF, para
cumprimento de suas atribuicbes terda 01(um) Chefe de
Departamento e possuird 03 (trés) Areas especificas: Area de
Controle Financeiro de Convénios, Contratos e Congéneres;
Area de Financas e; Area de Contabilidade, que serdo descritas
no Regimento Interno do INCAPER.

CAPITULO V
Do Nivel de Atuacado Regional

SECAO 1
Dos Centros Regionais de Desenvolvimento Rural — CRDR

Art. 23. Os Centros Regionais de Desenvolvimento Rural — CRDR sao
estruturas de coordenacdo regional da politica de pesquisa,
desenvolvimento, extensao rural, difusdo de tecnologias, servigos e
treinamento, em nivel regional.

Paragrafo Unico. Os Centros Regionais de Desenvolvimento Rural —
CRDR do INCAPER, devem ter interacdo, e atuar de forma harmodnica

entre si e com os Departamentos, podendo ser constituidos em funcao
de suas atividades e atribuigbes especificas:

Art. 24. S&o competéncias dos Centros Regionais de Desenvolvimento
Rural — CRDR, no ambito de suas respectivas regides de atuacao;

1 - gerar, adaptar, difundir e transferir conhecimentos e tecnologias,
que viabilizem o desenvolvimento sustentavel;

11 - executar servicos e atividades de forma supletiva e complementar,
voltadas os objetivos e diretrizes do INCAPER;

111 - desenvolver agdes voltadas para o bem estar social da familia
rural e para o processo de organizagdo dos produtores;

1V - coordenar, supervisionar as atividades técnicas e administrativas
das unidades a eles vinculadas, de acordo com as normas vigentes no
INCAPER, tendo como base os projetos/programas;

V - participar da elaboracdo da programacgédo de pesquisa, através do
envolvimento dos usuérios diretos pelas unidades locais do produto
gerado pelo INCAPER, com vistas a identificar e propor as prioridades
em sua regido de atuacéo;

VI - promover o planejamento, supervisdo e coordenacdo das atividades
de pesquisa e desenvolvimento sustentavel, em sintonia com as
diretrizes programaticas do INCAPER e da Secretaria de Estado da
Agricultura;

V11 - supervisionar, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas
de assisténcia técnica e extensao rural, producgédo, difusdo de tecnologia
e prestagcdo de servicos;

VIl - manter o relacionamento interinstitucional com érgdos publicos
e privados, vinculados ao agronegécio;

I1X - propor a celebragéo de convénios e outros acordos de cooperacdo
técnica e financeira de interesse do INCAPER e do Poder Executivo
Estadual;

X - promover aperfeicoamento de técnicos, liderancas e
profissionalizagdo de produtores envolvidos no programa de
desenvolvimento rural;

X1 - desenvolver as atividades de compras, transporte, protocolo, ser-
vigos gerais, tesouraria, prestacdo de contas de acordo com as normas
emanadas dos Departamentos Financeiro, Administragdo e Recursos Humanos;
X1l - promover o controle e execucdo de procedimentos relativos a
administracdo dos bens moveis e semoventes de propriedades do
INCAPER e os em comodato;

X111 - promover a adogao de procedimentos que visem a utilizagao
racional dos recursos humanos, na execucdo das atividades
programadas;

XIV - promover a difusédo de acordo com as normas e procedimentos
do Departamento de Comunicacdo e Marketing;

XV - coordenar, elaborar e manter atualizados os diagndsticos com a
identificacdo das necessidades de pesquisa e assisténcia técnica e
extensdo rural, difusdo de tecnologia, prestacdo de servigos e producao
com os respectivos graus de prioridade, tendo como base a realidade
rural da regiao;

XVI1 - coordenar e implementar a producdo e expansado da oferta de
sementes genéticas e basicas, mudas e produgdo animal;

XVIl - implementar as atividades de apoio ao desenvolvimento dos
servicos de laboratérios;

XVII1l - coordenar e implementar os servigos de informagédo rural e de
agrometeorologia em nivel regional;

XIX - coordenar em nivel regional, a elaboracdo do plano de metas e
plano anual de trabalho, gerando informac¢fes para o planejamento do
INCAPER, tendo como base a realidade rural;

XX - desenvolver outras atividades de sua area de competéncia que
lhe sejam delegadas pela Diretoria e representar o INCAPER na sua
regido de atuacéao.

§ 1° Os Centros Regionais de Desenvolvimento Rural — CRDR, terédo
01 (um) Chefe de Centro; 01 (um) Chefe Adjunto nos Centros
onde sejam acumuladas atividades de pesquisa, assisténcia técnica e
extensao rural;

§ 2° Nos Centros Regionais de Desenvolvimento Rural onde sejam
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acumuladas atividades de pesquisa, assisténcia técnica e extensao rural,
ao Chefe do CRDR cabera a coordenacgédo das atividades de pesquisa e
ao Chefe Adjunto caberd a coordenagdo das atividades de assisténcia
técnica e extensdo rural.

8§ 3° Os CRDR’s contardo com os ELDR’s, podendo ter ainda sob sua
area de atuagdo FAZ — UPRO;

Subsecéo |
Das Fazendas Experimentais — FAZ

Art. 25. As Fazendas Experimentais — FAZ, sdo unidades de execugdo de
programas e projetos de pesquisa agropecuéria e/ou produgdo, diretamente
subordinado ao Centro Regional de Desenvolvimento Rural - CRDR.

Art. 26. As Fazendas Experimentais — FAZ, tem por finalidades basicas:

I - executar a programacgdo de pesquisa agropecuaria e/ou produgao
do INCAPER definida em nivel regional pelo Centro Regional de
Desenvolvimento Rural — CRDR observadas as politicas, diretrizes,
objetivos e realidade rural;

1l - apoiar o Centro Regional de Desenvolvimento Rural — CRDR e os
Escritérios Locais de Desenvolvimento Rural — ELDR no que se refere
as atividades praticas e de capacitagdo técnica;

111 - desenvolver outras atividades de sua area de competéncia que
lhe sejam delegadas pelo Chefe do Centro Regional de Desenvolvimento
Rural — CRDR no qual esta vinculada.

Paragrafo uUnico. As Fazendas Experimentais — FAZ, para cumprimento
de suas atribuicdes, terdo 01 (um) Chefe de Fazenda Experimental.

Art. 27. Nas Fazendas Experimentais — FAZ, sdo desenvolvidas as
seguintes atividades:

1 - pesquisa - compreende as atividades relacionadas com a execucdo
dos programas e projetos de pesquisa agropecuaria com vistas a geragéo
de conhecimentos que possam contribuir para o desenvolvimento rural
em nivel municipal, regional e estadual.

11 - producéo - compreende as atividades relacionadas com a execucao
dos programas e projetos de producgdo prioritariamente, de material
genético basico, tais como de sementes, mudas, reprodutores e matrizes
destinadas a apoiar o processo de desenvolvimento rural em nivel
municipal, regional e estadual.

Subsecéao 11
Das Unidades de Profissionalizagdo — UPRO

Art. 28. As Unidades de Profissionalizagdo — UPRO, subordinadas ao
CRDR - Centro Regional de Desenvolvimento Rural, tém pdr competéncia:

1 - propiciar condi¢gbes para realizacdo de diversas atividades de
profissionalizagdo, cabendo as entidades promotoras a elaboragédo dos
treinamentos ou outros eventos dentro de suas conveniéncias;

11 - buscar a auto-suficiéncia através do aproveitamento intensivo das
instalacdes, dando prioridade as atividades do INCAPER e
complementacdo sua utilizagdo com eventos de outras institui¢des;

111 - executar a programagcéo de profissionalizagdo do INCAPER definida
em nivel regional pelo CRDR, observadas as politicas, diretrizes,
objetivos e realidade rural;

1V - desenvolver outras atividades de sua area de competéncia que lhe
sejam delegadas pelo Chefe do Centro Regional de Desenvolvimento Rural.

Subsecgéo 111
Dos Escritorios Locais de Desenvolvimento Rural — ELDR

Art. 29. O Escritério Local de Desenvolvimento Rural — ELDR, tem por
competéncia executar o programa de desenvolvimento rural nas
atividades agricolas, agrarias, florestais e pesqueiras.

Paragrafo Unico. O Escritério Local de Desenvolvimento Rural — ELDR,
subordina-se diretamente ao Centro Regional de Desenvolvimento Rural
correspondente a sua area de atuagéo.

Art. 30. Sdo competéncias do Escritério Local de Desenvolvimento Rural
— ELDR:

1 - Programar, executar e avaliar suas atividades de acordo com as
normas vigentes no INCAPER;

Il - promover a dinamizacdo de organiza¢cbes de produtores rurais,
pescadores profissionais e seus familiares, visando obter a participagdo
comunitaria na solugédo de seus problemas;

111 - estabelecer, manter e operar o relacionamento interinstitucional
com oOrgaos e entidades que atuam na sua area de competéncia;

1V - divulgar, a nivel municipal, as atividades e realiza¢cdes do INCAPER;
V - participar de eventos realizados no ambito de sua area de atuacéo;

VI - realizar e manter atualizado o estudo de realidade de sua area de
atuacdo, utilizando-o como base para programas de trabalho;

VII - assessorar o Centro Regional de Desenvolvimento Rural — CRDR
da area de sua competéncia, na provisdo de recursos humanos e

materiais necessarios a execugdo das atividades de assisténcia técnica
e extensao rural;

VIl -manter atualizados os registros e cadastros previstos para o
Escritério Local de Desenvolvimento Rural — ELDR;

IX - promover e realizar atividades com vistas ao desenvolvimento
rural sustentavel do municipio;

X - submeter ao Centro Regional de Desenvolvimento Rural — CRDR da
area de sua atuacao, relatérios, prestacdo de contas relativos ao
andamento do trabalho em sua éarea;

X1 - responsabilizar-se pelo uso e conservagdo dos equipamentos e
instalagdes que utiliza para desenvolver as atividades de assisténcia
técnica e extensdo rural;

XI1 - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas, desde que
compativeis com suas fungdes.

Paragrafo Gnico. Cada Escritério Local de Desenvolvimento Rural — ELDR,
para cumprimento de suas atribuicdes terd 01 (um) Chefe de Escritdrio.

TITULO VI
Do Regimento de Pessoal

Art. 31. O regime juridico do pessoal do INCAPER é o Regime Juridico
Unico da Lei Complementar n.© 46, de 31 de janeiro de 1994 e
respectiva legislacdo Complementar n.© 194, de 04 de dezembro de
2000, publicada no Diario Oficial em 05 de dezembro de 2000 e
republicada em 29 de dezembro de 2000.

TITULO VII
Do Exercicio Financeiro

Art. 32. O exercicio financeiro do INCAPER corresponderd ao ano ci-
vil, levantando-se obrigatoriamente o seu balango patrimonial, financeiro e
orcamentario em 31 de dezembro de cada ano, para todos os fins de direito.

TITULO VIII
Das Disposi¢cdes Finais

Art. 33. E proibido o uso, por parte de conselheiros, diretores ou
servidores, da denominagdo da autarquia em negécios estranhos a
mesma, inclusive avais, fiancas ou outras garantias da autarquia.
Art. 34. E vedado ao INCAPER conceder financiamentos.

Art. 35. Em caso de extingdo do INCAPER, seus bens e direitos,

atendidos os encargos e responsabilidades, reverterdo ao patrimdnio
do Estado ou ao 6rgdo que a suceder.

Art. 36. As Func¢des Gratificadas constantes do Anexo V da Lei
Complementar n® 194 de 04 de dezembro de 2000, publicada no
Diario Oficial de 05 de dezembro de 2000, sdo atribuidas a servidores
ocupantes de cargos efetivos do INCAPER, em atividade, mediante
designacdo do Diretor Presidente do INCAPER.

Art. 37. Os membros do Conselho de Administracdo — CA, da Diretoria,
os diretores, os servidores nomeados para cargo em cOomissdo e 0s
designados para funcédo gratificada, ao assumirem suas funcdes,
prestardo declaragdo de bens, anualmente renovadas, sendo a ultima

feita a época da exoneragéo.

Art. 38. A Diretoria do INCAPER sera composta pelo Diretor Presidente
e pelo Diretor Técnico, e os Diretores deverdo ser brasileiros natos ou
naturalizados, de reputagdo ilibada, reconhecida capacidade e experi-
éncia em agrosilvicultura, nomeados por ato do Governador do Estado.
Art. 39. O presente Regulamento Geral do INCAPER poderéa ser
alterado por proposta da Diretoria a aprovacao do Conselho de
Administracdo — CA e submetida & homologag¢éo do Governador do Estado.

Art. 40. Os casos omissos na aplicagdo do presente Regulamento Geral,
serdo resolvidos pela Diretoria, ouvido o Conselho de Administragdo —
CA, que baixara atos proéprios, observadas as normas legais.
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REGULAMENTO GERAL DO INCAPER

ANEXO UNICO (Art. 10, paragrafo Gnico)

ORGANOGRAMA CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO
SUPERIOR - CAS
| Diretor Presidente - DP Ii
Assessoria Juridica -
ASJUR Qabl nete do
Diretor - GD
[ . .
| Diretor Técnico - DT |
Depto. de Depto. de Depto. de Depto. Depto. de Depto.
Plangjamento e Operacdes Comunicagdo Administracéo Recursos Financeiro
Captacéo de 1 Técnicas 1 eMarketing DAD 1 Humanos . DEF
Recursos - DOT DCM DRH
DPC

Centros Regionais de

Desenvolvimento
Rural - CRDR

Fazendas Experimentais - FAZ

Unidades de Profissionalizagéo - UPRO

Escritérios Locais de
Desenvolvimento

Rura - ELDR

DefensoriaPUblicado Estado

- DPE -

ORDEM DE SERVICO DPES - N©® 016 , DE 27 de abril de 2004.
O DEFENSOR PUBLICO GERAL, no uso de suas atribui¢des legais,
assinou a seguinte ordem de servico:

PLANTAO JUDICIARIO

MAI10/2004

DATA DEFENSOR PUBLICO LOCAL HORARIO
TRIBUNAL DE | 12AS18h

o1 DR. FRANZ ROBERT SIMON JUSTICA
DR2GILDA RANGEL TABACHI | TRIBUNAL DE | 12AS18h

02 SOUZA JUSTICA
DR. JOAO NOGUEIRA DA SILVA | TRIBUNAL DE | 12AS18h

08 NETO JUSTICA
DR2NILMA MARIA LOPESDE | TRIBUNAL DE | 12AS18h

09 SOUZA JUSTICA
TRIBUNAL DE | 12AS18h

a

15 | DRALUCIANA MENDESFAISAL JUSTICA

X TRIBUNAL DE | 12AS18h
a

16 DR:2LUCIANE LYRIO JULIAO JUSTICA
DR. LUIZ AMERICO TRIBUNAL DE | 12AS18h

22 ZAMPROGNO JUSTICA
DR. CARLOS ROGERIO DE TRIBUNAL DE 12AS18h

23 SOUZA JUSTICA
TRIBUNAL DE 12AS18h

o9 | DRZNADJA FERREIRA VIEIRA JUSTICA
DR.2LAURA QUEIROZ DO TRIBUNAL DE | 12AS18h

30 CARMO ARMINIO JUSTICA

OBS a) O(A) Defensor(a) que se afastar devera comunicar com antecedéncia
ao Defensor Publico Geral. Quando o(a) Defensor(a) for designado(a) para
substituicdo, assistirA também o Plantdo Judiciario. A auséncia do(a)
Defensor(a) escalado(a) serd comunicada ao Defensor Publico Geral.

DR FLORISVALDO DUTRA ALVES
DEFENSOR PUBLICO GERAL

TELEFONE DO PLANTAO JUDICIARIO: 3334-2096 |
Protocolo 9746

Procuradoria Geral do Estado
-PGE -

PORTARIA N° 021-S,
de abril de 2004.

de 22

Art. 1° - DESIGNAR o
Procurador Dr. DOUGLAS
GIANORDOLI SANTOS JUNIOR,
para substituir o Dr. RODRIGO
RABELLO VIEIRA, na Chefia da
Subprocuradoria Fiscal no periodo
de 07.05.2004 a 16.05.2004, por
motivos de férias.

Vitéria, 22 de abril de 2004.
CRISTIANE MENDONCGCA
Procuradora Geral do Estado

O.S. n°® 026 -S, 22 de abril de

20034..

CONCEDER 10 (dez) dias de férias
regulamentares referentes ao
exercicio de 2004, no periodo de
07.05.2004 a 16.05.2004, ao
Procurador RODRIGO RABELLO
VIEIRA.
Vitéria, 22 de abril de 20034.
LUCIA MACHADO GUIMARAES
GOzz1
Subprocurador Geral p/Assuntos
Administrativos
( em exercicio)
Protocolo 9702

VISITE NOSSO SITE
www.dioes.com.br

SECRETARIA DE ESTADO
DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO
- SEPLOG -

A GERENTE DE VANTAGENS E
BENEFICIOS, usando da delegagéo
de competéncia que lhe foi outor-
gada pelo Dec. N° 3.744-N, publi-
cado no D.O. de 06.09.94, resolve
efetuar as seguintes alteracdes:

Ordem de Servigo n° 13/

GEVEB/ 2004
Gratificagdo de Assiduidade
Na O.S. n° 11, publicada no

Diario Oficial de 22.04.2004,
referente a Ananias Rodrigues

de Oliveira- Cargo:
Investigador de Policia 12
Categoria- n° funcional.

2544539/1.
Onde se |é: 04.04.2002-25%

Leia-se: 04.04.2002- 14,82%
Protocolo 9800

Escola de Servico Publico

do Espirito Santo - ESESP

ERRATA
Nos Contratos de Prestacdo de
Servico ESESP/PROFAE:
N° 296/03, publicado no D.O.E. de
15/12/2003:
Onde se Lé: C/H Total - 84
Leia-se: C/H Total - 144
N° 250/03, publicado no D.O.E. de
15/12/2003:
Onde se Lé: C/H Total - 236



