09/03/2017 LEI COMPLEMENTAR N° 442/2008

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N° 442, DE 20 DE JUNHO DE 2008
Institui a modalidade de remuneragdo por subsidio e o Plano de Carreira para os Servidores do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - INCAPER.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a modalidade de remuneragdo por subsidio para os servidores do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural - INCAPER, bem como o Plano de Carreira correspondente.

Art. 2° Para efeito desta Lei considera-se:

I - carreira: a organizagdo de um ou mais cargos em classes e referéncias;

II - cargo: o conjunto de agdes similares quanto a natureza do trabalho e as habilidades/caracteristicas exigidas de seu ocupante;

III - classe: o diferencial do grau de exigéncia de requisitos dentro do mesmo cargo;

IV - referéncia: determinada posig@o na Tabela de Subsidios;

V - progressao: passagem do servidor para uma referéncia imediatamente superior & ocupada, dentro da mesma classe e em sentido horizontal,

VI - promogao: passagem do servidor de uma classe para outra, em sentido vertical,

VII - subsidios: remuneragdo fixada em parcela tinica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagido
ou outra espécie remuneratdria, nos termos dos §§ 4° e 8° do artigo 39 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil; e

VIII - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se habilite & progressdo ou a promogao;
Art. 3° Os servidores do INCAPER, detentores de cargos efetivos, serdo remunerados por subsidio, na forma dos §§ 4° e 8° do artigo 39 da Constituigdo

da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARREIRA APLICAVEL A MODALIDADE DE REMUNERACAO POR SUBSIDIO
Art. 4° Sdo principios do Plano de Carreira aplicavel a modalidade de remuneragdo por subsidio, instituida pela presente Lei Complementar:
I - equidade: assegurar aos servidores do INCAPER a similaridade de direitos, obrigagdes e deveres, respeitando-se as suas especificidades;

II - publicidade e transparéncia: garantir que todos os fatos e atos administrativos referentes ao Plano de Carreira dos servidores do INCAPER sejam
publicos e com permanente transparéncia.

Art. 5° Ao servidor ativo do INCAPER, cuja remuneragéo corresponda a modalidade instituida pela presente Lei Complementar, ficam asseguradas:

I - progressao horizontal por desempenho;

II - promogio vertical por escolaridade.

Art. 6° A progressdo ¢ a passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior, em sentido horizontal, dentro da mesma classe, e dar-se-a por
desempenho do servidor, observando os resultados ou produtos por ele gerados e o disposto no artigo 8° desta Lei Complementar, no intersticio de 2

(dois) anos, na forma do regulamento.

Art. 7° A progressao ndo podera ocorrer enquanto o servidor ndo adquirir a estabilidade de que trata o artigo 41 da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil.

Paragrafo unico. O servidor que adquirir a estabilidade tera direito a evoluir 1 (uma) referéncia na mesma classe, observadas as normas contidas no
artigo 8°.

Art. 8° Sera interrompida a contagem do intersticio previsto no artigo 6° desta Lei Complementar, em virtude de:
I - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis do Estado do Espirito Santo;
II - falta injustificada;

III - faltas ou auséncias, justificadas ou abonadas, superiores a 3 (trés), ininterruptas ou ndo, no periodo de avaliagdo;

IV - licenga para trato de interesses particulares;

V - licenga por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro, quando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagéo;

VI - licenga para tratamento de satide, superior a 60 (sessenta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliag@o, exceto as licengas por doengas
graves, especificadas em lei, por doenga ocupacional, por acidente em servigo e por gestagdo; (Redacdo dada pela Lei Complementar 592, de
13.07.2011)
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VII - licenga para atividade politico-eleitoral,

VIII - prisdo, mediante sentenga transitada em julgado;

IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividade fora do Poder Executivo Estadual;

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

XI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou néo, no periodo de avaliagdo. (Inciso incluido pela
Lei Complementar 592. de 13.07.2011)

§ 1° A interrupg@o da contagem do intersticio determinara o seu reinicio.

§ 2° A interrupgdo de que trata o inciso IX deste artigo ndo se aplica aos servidores afastados para o exercicio de mandato em sindicato ou para o
exercicio de cargo em comissdo de dire¢do, chefia e assessoramento no dmbito do Poder Executivo Estadual. (NR) (Redacdo dada pela Lei
Complementar 606, de 08.12.2011)

Art. 9° A progressdo serd publicada no Diario Oficial do Estado, com vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito.

Art. 10. A promogdo ¢ a passagem de uma classe para a outra, em sentido vertical, dentro de um mesmo cargo, na mesma referéncia, e dar-se-a por
escolaridade:

I - para os cargos organizados em 2 (duas) classes ocorrera a promogdo quando o servidor obtiver 1 (um) grau de formagdo acima daquele exigido pelo
cargo que ocupa;

II - para os cargos organizados em 4 (quatro) classes, cuja exigéncia minima seja a graduag@o em nivel superior, ocorrera a promogado para a:
a) classe II, quando o servidor obtiver certificado de curso em nivel de especializagdo “lato sensu” reconhecido pela instituigdo;

b) classe III, quando o servidor obtiver certificado de curso em nivel de mestrado “strictu sensu” reconhecido pela institui¢éo;

¢) classe IV, quando o servidor obtiver certificado de curso em nivel de doutorado “strictu sensu” reconhecido pela institui¢do.

§ 1° A promogdo ndo podera ocorrer enquanto o servidor ndo adquirir a estabilidade de que trata o artigo 41 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil.

§ 2° A promogao sera publicada no Diario Oficial do Estado.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 11. Os subsidios dos servidores do INCAPER, de que trata esta Lei Complementar, fixados na Tabela constante do Anexo I, serdo alterados por lei
ordinaria.

Art. 12. Fica assegurado aos servidores, nomeados até a data de publicagdo desta Lei Complementar o direito de optar, a qualquer momento e de forma
irretratavel, pela modalidade de remuneragao por subsidio.

§ 1° Os efeitos financeiros da opgdo de que trata o “caput” deste artigo ocorrerdo a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao da opgéo.

§ 2° Se a opgdo de que trata o “caput” deste artigo ocorrer em até 6 (seis) meses da data de vigéncia da Tabela de Subsidio, prevista no artigo 11, os
efeitos financeiros retroagirdo a data de vigéncia da Tabela de Subsidio que motivar a opgéo.

§ 3° A opgdo de que trata o “caput” deste artigo implica renincia ao modelo de remuneragdo por vencimentos, inclusive as vantagens pessoais,
adicionais, gratificagdes, indenizac¢des, abonos, prémios, verbas de representagdo, estabilidade financeira, auxilios alimentagdo e transporte ou outra
espécie remuneratoria, ficando absorvidas pelo subsidio.

§ 4° Relacdo de optantes sera publicada no Diario Oficial do Estado.

Art. 13. Os servidores do INCAPER, que exercerem a opgdo de que trata o artigo 12 desta Lei Complementar, serdo enquadrados, horizontalmente, nas
referéncias da Tabela de Subsidio, na forma do Anexo II, observando o tempo de efetivo exercicio no cargo.

§ 1° O tempo de servigo dos servidores, de que trata o “caput” deste artigo, sera o apurado até o ultimo dia do més anterior ao da respectiva opgao.

§ 2° Computar-se-a como tempo de efetivo exercicio no cargo, para fins do “caput” deste artigo, o periodo anterior a aplicacdo da Lei Complementar
244, de 27.06.2002, desde que o requisito de escolaridade fosse o mesmo do atual cargo.

§ 3° Excetua-se, na apuragdo da contagem do tempo de servigo de que trata o “caput” deste artigo, o periodo concedido a titulo de licenga ndo
remunerada.

§ 4° A 1° (primeira) progressdo dos servidores ativos do INCAPER, de que trata o “caput” deste artigo, ocorrera ao completar tempo de servigo que
faltava, na data de op¢ao, para enquadramento na referéncia imediatamente superior.

Art. 14. Os servidores do INCAPER, que exercerem a opgao de que trata o artigo 12 desta Lei Complementar, serdo enquadrados, verticalmente, nas
classes da Tabela de Subsidio correspondente ao seu cargo, na forma do Anexo III, de acordo com a sua pontuagdo, observando os seguintes critérios:

I - 10 (dez) pontos para o servidor que possuir mais de 15 (quinze) anos de servigos prestados no Sistema Estadual de Politica Agricola;
II - 10 (dez) pontos para o servidor que possuir curso em nivel de especializagdo “lato sensu” ja reconhecido pelo INCAPER;

III - 20 (vinte) pontos para o servidor que possuir curso em nivel de mestrado “strictu sensu” ja reconhecido pelo INCAPER;

IV - 40 (quarenta) pontos para o servidor que possuir curso em nivel de doutorado “strictu sensu” ja reconhecido pelo INCAPER.

Paragrafo unico. Contar-se-a somente a pontuagdo correspondente ao maior titulo.
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Art. 15. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que couber, aos servidores do INCAPER aposentados, assim como aos pensionistas
dependentes de ex-servidores em idéntica condi¢do, desde que abrangidos pelo disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19.12.2003,
ocorrendo o enquadramento na Tabela de Subsidio, nas referéncias, na forma do Anexo II, e nas classes na forma do artigo 14.

Paragrafo unico. O tempo de servigo dos servidores aposentados ou de ex-servidores, instituidores de pensdes, de que trata o “caput” deste artigo, sera
o apurado até a data da aposentadoria ou do fato gerador do beneficio de pensdo.

Art. 16. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que couber, aos ex-empregados do INCAPER aposentados, assim como aos pensionistas
dependentes de ex-empregados em idéntica condi¢do, desde que recebam do INCAPER complementagdo de aposentadoria ou de pensdo, ocorrendo o

enquadramento na Tabela de Subsidio, nas referéncias, na forma do Anexo II, e nas classes na forma do artigo 14.

Paragrafo inico. O tempo de servigo dos empregados aposentados ou de ex-empregados, instituidores de pensodes, de que trata o “caput” deste artigo,
sera o apurado até a data da aposentadoria ou do fato gerador do beneficio de pensdo.

Art. 17. Os servidores do INCAPER que ndo exercerem o direito de opc¢do, que lhes ¢ assegurado no artigo 12, permanecem remunerados pela
modalidade de vencimentos, submetidos ao Plano de Cargos e Saldrios, de que trata a Lei Complementar n°. 244/02 e com os direitos e as vantagens
vigentes na data da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 18. O INCAPER dispora de um Plano de Incentivo ao Aperfeigoamento Cientifico e Tecnologico, em nivel de pds-graduagao.

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias, que serdo
suplementadas, se necessario.

Art. 20. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo desta Lei Complementar, o INCAPER devera elaborar as normas internas previstas nesta
Lei Complementar.

Art. 21. Fica revogado o artigo 22 da Lei Complementar n°® 244/02.
Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor no 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de sua publicagio.”

Palacio Anchieta em Vitdria, 20 de junho de 2008.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
GOVERNADOR DO ESTADO

(Publicado no D.O.E de 23/06/2008)
Este texto niio substitui o publicado no D.O.E.

ANEXO I, a que se refere o artigo 11 da Lei Complementar n® 442/08
(Alterado pelo ANEXO V, a que se refere o artigo 7° da Lei Complementar 596/2011)
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ANEXO 11, a que se referem os artigos 13, 15 e 16

Tabela de Enquadramento Horizontal

“ggl“gl%g'z REFERENCIAS
até 3 anos 1
de 3 a 5 anos 2
de 5a 7 anos 3
de 7a 9 anos 4
de 9 a 11 anos 5
de 11 a 13 anos 6
de 13 a 15 anos 7
de 15 a 17 anos 8
de 17 a 19 anos 9
de 19 a 21 anos 10
de 21 a 23 anos 11
de 23 a 25 anos 12
de 25 a 27 anos 13
de 27 a 29 anos 14
de 29 a 31 anos 15
de 31 a 33 anos 16
Acima de 33 anos 17

ANEXO III, a que se refere o artigo 14

Tabela de Enquadramento Vertical

PONTUACAO CLASSES
Até 09 pontos I
de 10 a 19 pontos 11
de 20 a 39 pontos I
A partir de 40 pontos v
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